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REGULAMENTO INCUBACAO EMPRESARIAL

Sintese
Este documento estabelece as disposi¢cdes que regulam os
processos de candidatura, avaliagdo e selegdo de projetos
para incubagdo empresarial
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REGULAMENTO DE INCUBACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

(Objeto)
O presente regulamento estabelece as disposi¢des que regulam a candidatura, a avaliacdo e a selecdo de
projetos para incubagdo empresarial.

Artigo 2°
(Finalidade do programa de incubacéo)

1. O Programa de Incubacdo, em termos gerais, visa incentivar, facilitar e apoiar a criagéo e o
desenvolvimento de ideias de negdcio, de novas empresas e novos empregos no ambito da
Economia Azul.

2. Em termos mais especificos, sdo objetivos do programa de incubacao:

a) Identificar e atrair projetos inovadores;

b) Promover o empreendedorismo;

c) Apoiar os promotores na validacéo da ideia de negdcio e na autoavaliacdo das suas capacidades
empreendedoras;

d) Disponibilizar aos promotores um conjunto diversificado de servigos e de infraestruturas
necessarias;

e) Apoiar e capacitar os empreendimentos através do apoio de consultores e acGes de capacitacéo.

Artigo 3°
(Destinatarios)
O Programa de Incubacdo destina-se a pessoas singulares promotoras de um projeto empresarial no ramo
da Economia Azul, bem como a empresas com até dois anos de existéncia.

Artigo 4°
(Requisitos para candidatura)
Constituem requisitos para candidatar-se a incubacéo:
a) Ser promotor de um projeto de negdcio na area da Economia Azul;
b) Ser residente em Cabo Verde e, em caso de uma empresa, ter a sua sede em Cabo Verde;
c) O projeto ser implementado em Cabo Verde;e
d) Para o caso de empresas ja constituidas, cumprir as condi¢Ges legais necessarias para 0 exercicio
da atividade que se propOe desenvolver e estar em situacdo regularizada face a Autoridade
Tributaria (Finangas) e a Seguranga Social (INPS).

Artigo 50

@ | GOVERNO DE £
| CABO VERDE ||

~ PRUZMPRESA

Pagma 1 de 4




P R@M:B PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA PARANA PROMOQAO DA ECONOMIA AZUL
b L REGULAMENTO INCUBACAO EMPRESARIAL

(Candidaturas preferenciais)
Sera dada prioridade especial as candidaturas que:
a) Se destinem a autoemprego dos promotores;
b) Sejam promovidas por mulheres.

CAPITULO II
PROCESSO DE CANDIDATURA

Artigo 6°
(Processo de Candidatura)

1. Aquando do inicio do processo, o Pro Empresa divulga os procedimentos relativos ao processo de
submisséo das candidaturas e disponibiliza no seu website toda a documentacdo de suporte, que inclui o
presente Regulamento, a Ficha de Candidatura e demais documentos ou informacdes de suporte.

2. O processo da candidatura é um processo voluntario, podendo candidatar-se qualquer pessoa ou empresa
que preencha os requisitos constantes dos artigos 3° e 4°.

3. A candidatura é feita através da plataforma web www.proempresacandidaturas.cv

Artigo 7°
(Documentacao)
1. A candidatura deve ser constituida pelos seguintes documentos:
a) Ficha de candidatura, com a descri¢do do projeto de negécio;
b) Curriculum vitae do(s) promotor(es);
c) Copiado bilhete de identidade;
d) Cépia do NIF (namero de identificacao fiscal);
e) Outros documentos considerados relevantes pelo candidato.
2. Tratando-se de empresas ja formalmente constituidas, deverdo ser entregues copias da declaracdo de
inicio da atividade e da certidao de registo comercial.
3. Na fase de selecdo das candidaturas, o Jari poderd exigir a apresentacdo de outros documentos
considerados relevantes.

Artigo 8°
(Rececdo e Analise das Candidaturas)

1. As candidaturas recebidas sdo sujeitas a uma sequéncia de procedimentos de analise, avaliacdo, e
deciséo, que se processa de forma faseada.

2. As candidaturas sdo objeto de uma triagem e analise inicial, que consiste em verificar se o processo de
candidatura esta completo, isto €, se o candidato submeteu toda a documentacéo exigida e se esta contém
as informacdes requeridas e se o projeto apresentado enquadra-se nos requisitos definidos.

3. As candidaturas apresentadas serdo avaliadas por uma comissao de avaliacéo.

Artigo 9°
(Avaliagdo das candidaturas)
A avaliacdo das candidaturas tera em conta as seguintes caracteristicas:
a) Grau de inovacdo ou diferenciacdo do produto/servico;
b) Viabilidade econémica;
c) Potencial de mercado (crescimento, exportacédo, internacionalizacao);
d) Potencial para criagdo de postos de trabalho;
e) Contributo para o aproveitamento das potencialidades locais.
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Artigo 10°
(Critérios de Avaliacédo e selecdo)
As candidaturas avaliadas serdo atribuidas pontuacdes parcelares (por cada um dos critérios abaixo
apresentados) que variam entre 0 a 10 valores.

Critérios Ponderacéo
A - Grau de inovacéo ou diferenciacdo do produto/servico; 10%
B - Viabilidade econémica; 15%
C - Potencial de mercado (crescimento, exportagdo, internacionalizagéo); 15%
D - Potencial para criacdo de postos de trabalho; 20%
E - Contributo para o aproveitamento das potencialidades locais. 10%
F — Promotor ser do sexo feminino 10%
G — Projeto se destinar a autoemprego do promotor 10%
H — Capital préprio do promotor 10%

Artigo 11°

(Pontuacéo)

1. As pontuacdes parcelares de cada um dos critérios pode variar de 0 a 10.

2. A pontuacdo global sera determinada pela soma ponderada das pontuac6es parcelares obtidas para cada
um dos critérios referidos no artigo anterior, através da aplicacdo da férmula seguinte:
Pontuacdo = 0,1A + 0,15B + 0,15C + 0,2D + 0,1E + 0,1F + 0,1G + 0,1H

Artigo 12°
(Selecéo)
1. Consideram-se aptas as candidaturas com pontuacdo global igual ou superior a 6 pontos.
2. As candidaturas serdo selecionadas tendo em conta a pontuacdo obtida, até ao limite do nimero de
beneficiarios definidos para o programa.

Artigo 13°
(Comunicacao dos resultados)

1. No prazo méximo de 30 dias ap6s a rececdo da candidatura, o candidato serd informado da aceitacéo,
rejeicdo ou necessidade de reformulacdo da mesma.

2. O prazo referido no ponto anterior suspende-se, sempre que sejam solicitados elementos adicionais a
candidatura, até a entrega dos mesmos.

3. Os promotores de projetos que sejam considerados ndo elegiveis ou aqueles que sendo elegiveis ndo
sejam selecionados, poderao apresentar recurso da decisdo, no prazo de 10 dias contados a partir da data

da publicacéo dos resultados.
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CAPITULO Il
INCUBACAO

Artigo 14°
(Contrato e prazos de incubacao)
1. O promotor cujo projeto tenha sido selecionado celebrara um contrato de incubacdo empresarial com o
Pr6 Empresa.
2. Os prazos contratuais de incubacdo serdo definidos caso a caso, em funcdo da natureza e do estado de
desenvolvimento do projeto.

Artigo 15°
(Servicos a disponibilizar)
De acordo com as necessidades da incubada, os servicos a disponibilizar poderéo ser:
a) Servicos basicos:
1. Energia elétrica, agua e limpeza do espaco, compativel com o uso previsto para cada médulo;
2. Outras utilidades de acordo com o uso previsto para cada médulo.
b) Servicos partilhados:
1. Rececdo, atendimento telefénico, secretariado e servico de fotocopias;
2. Rececéo, distribuicdo e envio de fax e correio;
3. Utilizacéo de salas de reuni&o;
4. Utilizacdo de salas de formacao;
5. Utilizacdo de meios audio visuais;
c) Servicos profissionais de apoio a gestao:
1. Apoio na validacdo da ideia e na avaliacdo da capacidade empreendedora;
2. Apoio na constituicdo juridica da empresa;
3. Aconselhamento e suporte no desenvolvimento do Plano de Negocios;
4. Consultoria técnica especializada nos dominios estratégico, tecnolégico, de marketing e financeiro;
5. Orientacdo na conducdo do negdcio e treino de desenvolvimento de competéncias.
d) Outros servigos:
1. Consultoria na érea juridica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16°
(Disposicgoes finais)
O Pr6 Empresa ndo sera responsavel, em hipotese alguma, pelo cumprimento das obrigaces fiscais, laborais,
previdenciais e sociais, comerciais, financeiras, que constituam encargo das empresas incubadas perante
fornecedores, colaboradores e quaisquer terceiros.

Artigo 17°
(Alteracdes ao regulamento)

1. O Pr6é Empresa reserva-se no direito de introduzir alteracdes e corre¢des, do ponto de vista técnico, ao
presente regulamento, quando, da aplicacdo do regulamento, se revele importante e necessario fazer
alteracdes/melhorias.

2. Qualquer alteracdo ao regulamento ser4 formalmente comunicada a todas as partes participantes no
programa, devendo as versdes atualizadas ser disponibilizadas para passarem a surtir efeito.
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