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TERMOS DE REFERENCIA

Fornecimento de Servico de Consultoria
“PROPOSTA CONTRATACAO DE UM CONSULTOR PARA O
PROJETO MULHERES DE SUCUPIRA”

1. ENQUADRAMENTO

A Pr6 Empresa - Instituto de Apoio e Promocdo Empresarial, desempenha um papel
fundamental na defini¢do de politicas de promoc¢do da competitividade e desenvolvimento da
economia, baseado no crescimento das empresas, sendo por isso necessario ter em conta as
fragilidades do setor empresarial e desenvolver agdes concretas para a sua mitigagdo. Nesta
Otica, é indispensavel a implementacdo de uma abordagem programatica que contemple as
varias vertentes, nomeadamente a capacitacdo com vista a criacdo de empregos dignos e
permanentes, bem como a implementacdo de programas que permitam facilitar o processo de
transicdo do formal ao informal.

No setor informal 62,5% das iniciativas sdo detidas por mulheres e 88,9% em regime de
autoemprego, em areas pouco produtivas e rentaveis, sendo os principais ramos de atividade o
comércio, a agricultura e o emprego doméstico, todos marcados pela informalidade e pelo baixo
rendimento.

A Pr6 Empresa no intuito de contribuir para uma melhoria do desempenho dos negdcios
empresariais informais, que representam 12,1% do PIB e movimentam anualmente mais de 17
milhdes de contos e de modo a terem um maior impacto no rendimento das familias que delas
dependem, tem nos seus varios programas de fomento empresarial, como grupos alvo especiais,
as mulheres e 0s jovens, em particular no que toca aos investimentos a nivel do
microfinanciamento.

Tendo em conta a concentracdo na gestdo de negécios informais de mulheres empreendedoras,
com motivacao, experiéncia e competéncias comprovadas, com particular destaque na area do
comércio, a Pr6 Empresa, em parceria com o Programa Jov@mprego executado pela OIT e
PNUD, com financiamento da cooperacdo Luxemburguesa, pretende desenvolver um projeto
piloto focado no reforco das capacidades das mulheres empreendedoras do Mercado do
Sucupira, cidade da Praia, que responda as suas necessidades especificas, com vista a consolidar
a organizacao, expansdo e formalizacdo dos seus negocios.

Tratando-se de um projeto piloto, devera seguir uma metodologia participativa, em particular
no que diz respeito a recolha de li¢des sobre a organizacéo e o funcionamento, do ponto de vista
dos varios parceiros envolvidos e das beneficiarias, no sentido de se identificar uma
metodologia eficaz de trabalho com mulheres empreendedoras do setor informal, que
posteriormente podera ser traduzida em manual e replicada em outros ambientes comerciais
similares.
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Assim, o0 projeto pretende capacitar e orientar 50 mulheres do mercado de sucupira, em gestdo
de negdcios de forma a formalizarem as suas atividades, contando com a parceria de instituicoes
relevantes do sector nomeadamente, o INPS, Casa do Cidaddo, Associagdo de Mulheres de
Sucupira, SEPAMP, a Start Up Sucupira online e as Instituicbes de Micro Financas.

2. OBJETIVO:

Contratar uma empresa de consultoria ou um consultor para apoiar na implementacédo do projeto
de formalizacdo de 50 mulheres que atuam na informalidade no Mercado de Sucupira na Cidade
da Praia, nos termos e condicdes que se seguem, como forma de permitir-lhes oferecer melhor
assisténcia técnica aos promotores da area da economia informal.

3. ENTIDADE ADJUDICANTE:

Pr6 Empresa, com sede Edificio BAI Center, Av. Cidade de Lisboa, Praia, Cabo Verde,
telefone (+238) 2601980.

4. ORGAO COMPETENTE PARA A DECISAO DE CONTRATAR E ORGAO
COMPETENTE PARA AUTORIZAR A DESPESA:

Conselho Diretivo da Pro Empresa

5. FINANCIAMENTO

As despesas inerentes ao presente procedimento sdo financiadas pela Pr6 Empresa em
parceria com o Programa JOV@emprego.

6. DOCUMENTOS DO PROCEDIMENTO

O presente Procedimento rege-se pelo disposto nos presentes Termos de Referéncia, bem
como por quaisquer outros documentos que facam ou venham a fazer parte integrante do
presente Procedimento, designadamente o convite a apresentacdo de propostas e 0s
esclarecimentos e retificacbes que venham a ser prestados.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

Podem ser admitidos todos os interessados que detenham capacidade para a execucao do
contrato e ndo se encontrem em nenhuma das situacdes referidas no artigo 70° do Codigo
da Contratacdo Publica.

8. PROPOSTA E DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM
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8.1 A proposta deve ser acompanhada dos seguintes documentos

a)

b)

c)

Declaracdo do Concorrente de aceitacdo dos Termos de Referéncia, elaborada em
conformidade com o Anexo V do Cédigo da Contratagdo Publica;

Declaracdo de inexisténcia de impedimentos, elaborada em conformidade com o Anexo
IV do Cédigo da Contratacdo Publica;

Documentos destinados a qualificagdo dos candidatos para a demonstracdo dos
requisitos de capacidade técnica e/ou financeira previstos nos artigos 74.° e seguintes
do Caodigo da Contratacdo Pablica;

8.2. Devem instruir as propostas o0s seguintes documentos

a)

b)

c)
d)

Documentos que contenham os termos ou condi¢Ges em que o consultor se dispde a
contratar (proposta técnica);

Documento com a indicacdo do Preco (proposta financeira);
Curriculum Vitae do formador/equipa;

Quaisquer outros documentos que o0 consultor apresente por 0s considerar
indispenséveis

COMPOSICAO DO JURI

A composicédo de juri deste procedimento sera membros efetivos e suplentes, designados
por deliberacdo da entidade responsavel pela condugdo do procedimento;

METODO DE SELECCAO DAS PROPOSTAS

Sem prejuizo de o convite detalhar melhor as condi¢cdes em que decorrera o procedimento
posterior, as propostas serdo selecionadas pelo método da qualidade e custo.

Sem prejuizo de o TDR detalhar melhor as condi¢cBes em que decorrerd o procedimento
posterior, as propostas serdo selecionadas pelo método da qualidade e custo.

e Preco: 20%

e Qualidade Técnica: 80% com os seguintes subfactores:

A avaliacdo das propostas técnicas sera feita com base nos seguintes Critérios e Pontuacoes:

Critérios Ponderactes

e Experiéncia especifica da empresa/ consultor na realizagcdo de servigos similares
(qualificacdo do consultor/equipa de consultoria) 60%

e Qualidade do plano de execucéo do projeto 40%

Total 100%
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A pontuacdo sera apurada através da seguinte formula:

L2

PF =0.20P + 0.80QT - Onde:

PF = Pontuacéo Final da Proposta
P = Preco

QT = Qualidade Técnica

A pontuacdo maxima do critério preco é de 100 pontos.

A classificacdo do fator qualidade sera obtida através da atribuicdo de uma pontuacao, nos
seguintes termos:

1. Experiéncia profissional em trabalhos semelhantes — de 0 a 60 pontos;
a. Experiéncia até 3 anos — de 0 a 20 pontos
b. Experiéncia superior a 3 anos — de 0 a 40 pontos

2. Qualidade de metodologia proposta — de 0 a 40 pontos:
a. Abordagem Técnica/Metodologia — de 0 a 20 pontos;
b. Plano de formacéo — de 0 a 20 pontos;

A pontuacdo maxima na proposta de qualidade é de 100 pontos

Qualquer concorrente com pontuacdo inferior a 80 pontos na proposta de qualidade sera
excluido.

11. MODO DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

As propostas deverdo ser enviadas por e-mail, enderecadas a: consultor@proempresa.cv com
a seguinte denominacdo: ““PROPOSTA CONTRATACAO DE UM CONSULTOR
PARA O PROJECTO MULHERES DE SUCUPIRA”.

12. LINGUA

As candidaturas e os documentos qua acompanham sdo obrigatoriamente redigidos em
lingua portuguesa.
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13.

14.

15.

16.

a)

DATA DE APRESENTACAO DE CANDIDATURA

Os interessados devem entregar as candidaturas até as 23h do dia 23 de setembro de 2020,
diretamente na rececdo da Pr6 Empresa, na sede Edificio BAI Center, Av. Cidade de
Lisboa, Praia, Cabo Verde ou enviada por correio registado para a mesma morada ou ainda,
através dos correios eletrénicos supracitados, desde que a rececdo acorra dentro do prazo
fixado.

a) Data Limite de entrega das propostas: 15 dias (a partir do dia 09 de setembro de 2020,
data de lancamento do concurso).

PERFIL DO CONSULTOR

a) Consultor nacional com formac&o superior em &reas econdmicas, sociais ou afins com
0 minimo de 2 anos experiéncia na criacdo e implementacao negdcio.

b) Valoriza-se a experiéncia em trabalhos com o comércio informal.

c) Solidos conhecimentos em empreendedorismo, inovacgdo, microcrédito, TIC,
economia social e solidéria.

d) Formacdo na Tematica do Género e empoderamento econémico das mulheres.
e) Boa Capacidade de Comunicacao.

f) Espirito de lideranga.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada e reconhecida na realizacdo de atividades
relacionadas ao comercio informal, gestdo, inovacdo, microcrédito, formalizacdo do
negocio,

TAREFAS DO CONSULTOR
Produto 1:

Gestéo do projeto Sucupira 50

» Elaborar um plano de trabalho e o respetivo cronograma com base nos objetivos
gerais e especificos do programa.

» Apresentar a PROEMPRESA reporte de atividades realizadas semanalmente.
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b) Produto 2:

a

Organizacgao das Sessoes de capacitagdo:
» ldentificacdo das necessidades formativas das promotoras;

» Organizacéo de todo processo de contratacdo do(s) consultor (es) para executar
as formacoes;

» Supervisionar as formacoes;
> Reportar as atividades a PROEMPRESA semanalmente.

Acompanhar a realizacdo de acbes de capacitacdo as 50 selecionadas no mercado de
sucupira. A duracdo total da acdo de capacitacédo é de 160h.

c) Produto 3.
Acompanhamento/ Assisténcia técnica as promotoras:

» Analisar o impacto das formacGes nas promotoras e referidos negocios;
» Apoiar as promotoras na formalizacdo dos negocios;
» Apoiar as promotoras na implementacdo de uma cultura de gestdo financeira.

d) Produto 4:
Relatério de consultoria:

» Elaborar o relatério final da gestdo da implementacdo do projeto sucupira 50 nos termos
definidos no plano de trabalho.

OUTPUTS ESPECIFICOS DA CONSULTORIA
» Output n°1: Elaboragao de Plano de trabalho e cronograma a ser aprovado pelo CD.

» Output n® 2: Orientacdo da Sesséo de capacitagdo
> Output n°3: Acompanhamento/ Assisténcia técnica as promotoras:

Output n°4: Relatorio de consultoria:
17. METODOLOGIA DE FORNECIMENTO DO SERVICO

As atividades serdo realizadas num quadro de consultas regulares entre o consultor e a Pro
Empresa.

18. PRAZO DE EXECUCAO
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19.

20.

21.

22.

Q@
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A consultoria deve decorrer durante um periodo de 4 meses, salvaguardado o cumprimento
do calendério de entregas a ser acordado no Contrato.

PRECO

O preco a ser pago pela prestacédo de servico € até 300.000$00 (trezentos mil escudos).

EMOLUMENTO

Ao abrigo da diretiva 1/2018 de 25 de maio, o adjudicatario tera de fazer o pagamento a
ARAP de emolumentos de 0,5% sobre o valor do referido contrato.

LEI APLICAVEL AO PROCEDIMENTO

A tudo o que néo estiver especialmente previsto nos presentes Termos de Referéncia, aplica-
se 0 regime previsto no Cadigo da Contratacdo Publica, aprovado pela Lei n° 88/V111/2015,
de 14 de abril.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

S6 serdo atendidos os pedidos de esclarecimento enderecados, exclusivamente, para 0s
seguintes endereco eletronico: Antonina.silva@proempresa.cv
Marlene.lima@proempresa.cv

As comunicac0es relacionadas com pedidos de esclarecimento, e quaisquer outras conexas
a este concurso, serdo levadas ao conhecimento de todos 0s concorrentes.
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