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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 78/2020

de 12 de novembro

Em Cabo Verde a agricultura é praticada em regimes,
de sequeiro e de regadio. A agricultura praticada em
Cabo Verde é do tipo familiar. A agricultura de sequeiro
é praticada em superficies com dimensdes médias de
cerca de 1,2 hectares, sendo o milho e feijoes as principais
culturas (em cerca de 95% das terras cultivadas), cultivadas
sobretudo durante as estacoes das chuvas. A agricultura
de regadio é praticada durante todo o ano, dependendo
da disponibilidade de agua, sdo praticadas recorrendo a
rega por alagamento e localizada (gota-a-gota).

A contribuigdo da agricultura para o PIB ronda em
torno dos 4,6% (Dados do III Trimestre de 2019). Apesar
da sua fraca contribuicio para o PIB, o setor agricola
desempenha um papel importante a nivel social, gerando
cerca de 35,5% do emprego (ano 2018), e um papel crucial
na estabilizacio dos precos dos produtos alimentares. O
setor agricola é o pilar da segurancga alimentar e nutricional
no pais e uma fonte de rendimentos e de oportunidades
de emprego rural em todas as ilhas.

Segundo o Censo Geral da Agricultura (2015) existem
cerca de 45.399 exploragdes agricolas, sendo a ilha de
Santiago com cerca de 59% do total das exploracoes.
Em termos de estrutura das exploracdes agricolas, é
de se notar que na sua maioria sio familiares. Das 140
exploracoes que nio sdo familiares, a maioria é explorada
por entidades publicas, nomeadamente as escolas (65),
instituicoes publicas (23), e outra parte por privados,
tais como, empresas agricolas (9), igreja (8), ONGs (5),
associagoes (5), cooperativas (3) e institui¢io privada (1).

De toda a sua extensio territorial, apenas 10% retne
condicbes para a pratica da agricultura fazendo com que
aproximadamente mais de 80% dos alimentos de que o
pais necessita sejam importados.

O Programa de Governo da IX Legislatura (2016-
2021), em harmonia com a Agenda 2030, no quadro das
medidas de politica agraria, privilegia uma agricultura
que passa da 6tica da subsisténcia para a empresarial,
com o desenvolvimento de sistemas produtivos, tais
como unidades familiares, cooperativas de producio
ou empresas, tecnologicamente modernas, rentaveis e
ambientalmente sustentaveis.

Varias medidas estdo sendo adotadas, e no eixo da
fiscalidade o objetivo é desonerar ou isentar os agricultores
com o pagamento do imposto sobre o valor acrescentado,
que para as micro e pequenas empresas representam um
custo na formacio de precos dos produtos agropecudrios.

E neste sentido que o Governo decide aprovar o presente
diploma que concede crédito do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), nas cedéncias de 4gua para agricultura,
bem como na transmissio de eletricidade utilizada na
bombagem de dgua para fins exclusivamente agricolas,
materializando tal crédito sob forma de isen¢io, quando
preencham os pressupostos no momento da emissio da
fatura.

Igualmente, o presente diploma visa estabelecer o
regime do IVA de caixa, nas transmissdes de 4gua para
rega e transmissio de eletricidade utilizada na bombagem
de 4gua para fins exclusivamente agricolas, sempre que
o adquirente nao satisfaz os requisitos previstos neste
diploma desobrigando as empresas fornecedoras de terem
de entregar o IVA no prazo legal independentemente de
o receberem dos agricultores.
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Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 43° da Lei n.° 69/IX/2019,
de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.” 100/IX/2020, de
11 de agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

1- O presente diploma estabelece o regime de crédito do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) nas operacgdes
de transmissio de 4gua para agricultura e de eletricidade
utilizada na bombagem de dgua para fins exclusivamente
agricolas.

2- E ainda estabelecido um regime do IVA de Caixa
nas operacoes de transmissio de agua para agricultura
e de eletricidade utilizada na bombagem de agua para
fins exclusivamente agricolas, quando os sujeitos
passivos adquirentes dos bens nido reunirem qualquer
dos pressupostos legais previstos no n.° 1 do artigo 4°.

Artigo 2°
Ambito

Os regimes do presente diploma aplicam-se aos
agricultores enquadrados no regime simplificado de
tributacio, as cooperativas agricolas, as associacoes de
agricultores legalmente constituidas e as unidades de
producéo agricola familiar.

Artigo 3°

Defini¢oes
1- Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Agricultor/produtor agropecudrio», toda pessoa
singular ou coletiva que exerce a sua atividade
por conta e em nome da qual explora, produz e
retira os beneficios da sua producao suportando as
perdas eventuais, tomando as decisdes de fundo
relativas ao sistema de producdo, investimentos
e empréstimos;

b) «Associacio agricola», pessoa coletiva sem fim
lucrativo criada nos termos da lei, cujo ramo
de atividade é a producio agropecuaria;

¢) «Cooperativa agricola», sociedades com nimeros
de sécios e capital variaveis, que exercem a sua
atividade com base na cooperacéo e entreajuda
dos sécios e na observancia dos principios
cooperativos do ramo do setor agrario criada
nos termos da legislagdo em vigor;

d) «Crédito do IVA», consiste na néo liquidacéo do IVA
nas operacoes indicadas no artigo 1°, quando
os adquirentes dos bens fizerem prova perante
as empresas fornecedoras de que preencham
os pressupostos legais estabelecidos no n.° 1
do artigo 4°.

e) «Agente intermédio», microempresas que agem
sob a responsabilidade de empresa de gestao
de 4gua junto dos beneficiarios;

/) «Setor agrario», o setor que se ocupa da producio
agricola, incluindo infraestruturas e equipamentos
que se relacionam com a atividade mercantil de
producéo agricola, e responde pela estrutura
fundidria, e todo o meio agrario onde se realizam
praticas econémicas e sociais relacionadas,
sobretudo com o setor primadario, sejam elas
agricolas, pecudrias ou outras atividades de
coleta de produtos naturais de origem animal,
vegetal ou mineral;
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g) «Micro e pequenas empresas», as unidades empresariais
tais como definidas na Lei n.° 70/VIII/2014, de
26 de agosto; e

h) «Beneficiario» é a pessoa singular ou a pessoa
coletiva adquirente dos bens indicados no artigo 1°.

2- Sdo igualmente considerados agricultores e ou
produtores, para efeitos da aplicagido do presente diploma,
as pessoas singulares ou coletivas que exercem atividades
de produc¢ido agropecuaria de transformacéo, efetuadas
pelo proprio agricultor sobre os produtos provenientes,
essencialmente, da respetiva produgéo agropecuaria,
com os meios, normalmente, utilizados nas exploracoes
agropecuarias.

3- O conceito de agricultor/produtor agropecudrio,
previsto na alinea a) do n.° 1, é ainda aplicavel as unidades
de producdo agricolas familiares, sendo que estas séo as
definidas pelo membro do Governo responsavel pela area
da agricultura.

Artigo 4°

Pressupostos legais

1- Os beneficiarios do regime previsto no presente
diploma devem comprovar, junto das empresas fornecedores
dos bens indicados no artigo 1°, o preenchimento dos
pressupostos legais seguintes:

a) Estar constituido e inscrito nos termos da lei;

b) Ter a situacdo tributaria e contributiva regularizada,
respetivamente, perante a administracao tributaria
e a seguranca social;

¢) Estarem credenciados pela Direcdo Geral de
Agricultura Silvicultura e Pecuaria (DGASP)
como agricultor/produtor agropecuario;

d) Estar certificado no regime especial das micro e
pequenas empresas, nos termos da Lei n.’ 70/
VIII/2014, de 26 de agosto, quando for o caso;

e) Possuir um contrato de fornecimento de agua ou
de eletricidade com as empresas autorizadas
do setor;

/) Estar na sua posse de fatura emitida em seu nome
nos termos da legislagdo em vigor;

2) Ter instalado na sua propriedade agricola sistema
de rega localizada, podendo ser gota-a-gota ou
outro sistema que contribui para poupanca de
agua, devidamente comprovado e reconhecido
pelas entidades nacionais competentes; e

h) Ser titular de uma licenga valida de direito de
uso de agua para rega emitida pela entidade
competente.

2- Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, néo
sao exigidos as associagdes agricolas o pressuposto legal
previsto na alinea d) do n.° 1, devendo, ainda, o requisito
estabelecido na alinea b), ser entendido como referéncia
as condi¢oes constantes do artigo 5° do codigo de imposto
sobre o rendimento das pessoas coletivas.

3- Para as microempresas isentas do pagamento do
tributo especial unificado, o cumprimento da alinea
b) do n.° 1 da-se com a apresentacio da declaracio de
enquadramento fiscal emitida pela reparticdo de financgas
da sua area fiscal.

4- Para as demais entidades, o requisito estabelecido
na alinea b) é provado através de certiddao emitida,
a requerimento dos interessados, pela reparticao de
financas da sua area fiscal que declarar a inexisténcia
de dividas ou que, caso estas existam, se encontram em
fase contenciosa ou que o pagamento em prestacoes esta
legalmente autorizado.
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5- Em relacdo a regularizacio da situagdo contributiva
a certiddo referida no nimero anterior é emitida pelos
servicos competentes da segurancga social.

6- O disposto nas alineas a), b) d) e e) do n.° 1 néo
sdo exigidos quando o beneficiario for uma unidade de
producéo agricola familiar.

7- Os documentos comprovativos dos pressupostos legais
estabelecidos no n.’ 1 devem ser apresentados perante
as empresas fornecedoras durante o més de janeiro de
cada ano civil, exceto os da alinea b) que devem ser
apresentados no més seguinte a cada trimestre, salvo
se o beneficiario estiver isento do pagamento do tributo
especial unificado ou dispensando da referida obrigacao
de pagamento, devendo, neste caso, ser apresentado em
janeiro documento probatodrio dessa situacgio.

8- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
empresas fornecedoras dos bens indicados no presente
diploma, podem recolher as informacées previstas no n.°
1, através de uma plataforma informaética de cadastro
de agricultores, a ser criada, e que funciona junto da
DGASP, da Agua de Rega (AdR), S.A, da Dire¢do Geral do
Planeamento Or¢amento e Gestdo (DGPOG) do Ministério
da Agricultura e Ambiente (MAA) e do INE (Instituto
Nacional de Estatisticas).

9- Sempre que os beneficidrios do regime previsto no
presente diploma retinam os pressupostos legais previstos
no n.° 1, as operagoes previstas no artigo 1° ficam isentas
do IVA na proépria fatura.

Artigo 5°

Exigibilidade do imposto em regime de caixa

1- Nas transmissdes de agua para agricultura em que
o adquirente seja um agricultor, associagio agricola,
cooperativa agricola ou unidade de producao agricola
familiar, o imposto relativo aquela operacao é exigivel
no momento do recebimento, total ou parcial, do prego,
e pelo montante recebido.

2- Quando o recebimento total ou parcial do preco
preceder a realizagdo da operacgdo prevista non.’ 1, o
1mposto é exigivel no momento do recebimento.

3- Nao obstante o disposto nos nimeros anteriores, o
imposto exigido no recibo relativamente as quais ainda néao
ocorreu o recebimento total ou parcial do prego é exigivel:

a) No décimo segundo més posterior ao da data de
emissdo da fatura, na declaracgio do correspondente
aquele periodo de imposto; ou

b) No periodo de imposto correspondente ao més da
entrega da declaracdo de cessacio da atividade
a que se refere o artigo 29° do Cédigo do IVA,
nos casos previstos no artigo 30° do mesmo
diploma.

4- Se os beneficiarios dos bens referidos no artigo 1°
provar que retinam os pressupostos legais previstos no
presente diploma o IVA néao é exigivel no recibo.

5- A isencdo referida no nimero anterior e no n.” 9
do artigo anterior nao exclui o direito a dedugao do IVA
de que sejam titulares as empresas fornecedoras dos
referidos bens.

Artigo 6°
Faturacao

1- As faturas relativas as operacoes abrangidas pelo n.°
2 do artigo 1° devem ter uma série especial, ser emitidas
com uma numeracio anual e sequencial e conter a mengao
«IVA exigivel no momento do recebimento».
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2- Aquando do recebimento total ou parcial das faturas
referidas no nimero anterior e nas situacgoes referidas
no n.’ 2 do artigo 5° é obrigatéria a emissao de recibo
pelos montantes recebidos, devendo ser feita referéncia
a fatura a que respeita e o motivo justificativo da néo
exigibilidade do IVA, sempre que o beneficiario provar
os pressupostos legais.

3- A data de emissdo do recibo deve coincidir com a
data do pagamento, devendo o mesmo ser processado em
duplicado, destinando-se o original ao cliente e a copia ao
arquivo do fornecedor, nos termos da legislacdo em vigor.

4- Nas unidades de producio agricolas familiares, a
fatura deve ser emitida em nome do membro designado
como responsavel ou em nome de quem tiver o contrato
de fornecimento de agua ou de eletricidade valido.

5- Se no momento da emissdo da fatura a empresa
fornecedora dispor das informacées previstas no n.’ 1 do
artigo 4°, o IVA néao é liquidado, devendo o fornecedor
mencionar naquele documento o motivo justificativo da
néo liquidagao.

Artigo 7°
Direito a deducao

1- Sempre que as cooperativas agricolas ou outro
beneficiario nao fizer prova dos pressupostos legais
previstos no n.° 1 do artigo 4°, o direito a deducio prevista
no coédigo do IVA respeitante as operagoes indicadas no
artigo 1°, s6 pode ser exercido quando tenham na sua
posse os recibos de pagamento referidos no artigo 6°.

2- Exercido o direito a deducgéo previsto no nimero
anterior, relativo ao imposto exigivel nos termos do artigo
5°, este deve ser efetuado na declaragio do periodo de
imposto, ou na declaracao do periodo seguinte, em que
tiver verificado a recec¢éo dos recibos de pagamento.

3489000

3- As micro e as pequenas empresas e as unidades de
producéo agricolas familiares estdo excluidos do exercicio
do direito a deducio do IVA.

Artigo 8

Elementos de escrita

1- Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 39° do
Codigo do IVA, as operagoes previstas no n.° 2 do artigo
1°, devem ser registadas de forma evidenciar:

a) O valor a que se refere o n.° 1 do artigo 5°, liquidas
de imposto; e

b) O valor do imposto respeitante a operagdo mencionada
na alinea anterior, com relevagdo distinta do
montante ainda nao exigivel.

2- O registo das operagoes mencionadas no nimero
anterior deve ser evidenciado de modo a permitir o
calculo do imposto devido em cada periodo de tributagao
respeitante aos montantes recebidos.

3- Quando os beneficiarios preencherem os pressupostos
legais o registo deve ser efetuado nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 39° do Cddigo do IVA.

Artigo 9°

Registo das operacoes ativas e passivas

Sem prejuizo da aplicagdo do artigo anterior, os registos
e a conservacao das faturas e recibos emitidos para titular
as operacoes previstas no presente regime devem ser
efetuados nos termos da legislagido em vigor.
10°
Obrigacao fiscais

Os beneficiarios do presente regime estio obrigados
ao cumprimento das obrigagdes previstas nos diplomas
fiscais em vigor.
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Artigo 11°

Outras obrigacoes

Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no artigo anterior
e em disposicoes especiais os beneficiarios ficam obrigados
ainda:

a) A respeitar os regulamentos de uso de agua e
energia emitidas pelas entidades competentes;

b) Avisar caso efetuarem qualquer mudanca na
exploracio que esteja fora do exigido ou além
dos estabelecido no presente diploma; e

¢) A conceder todas as informagdes necessarias para
as estatisticas e avaliacoes referentes ao uso
benéfico de dgua e da eletricidade e avaliagao
da producéo e produtividade fisica e econémica
da agua.

Artigo 12°

Plataforma informatica de cadastro

1- O registo e a certificacdo dos sujeitos passivos
beneficiarios do regime previsto no presente diploma séo
feitos na DGASP através do Balcdo Unico do Agricultor,
bem como nas Delegacoes do MAA, nas Camaras Municipais
com competéncias delegadas do MAA.

2- O Balcao Unico referido no nimero anterior é gerido
através de uma plataforma informatica de cadastro de
agricultores, onde devem constar toda informacéo relevante
do agricultor para efeitos da aplicacio do presente regime.

3- A DGASP pode celebrar protocolo com a Casa de
Cidadao que visa facilitar o cumprimento na formalizacao
das micro e pequenas empresas beneficiarias do presente
regime.

Artigo 13°

Estrutura de apoio

1- A atribuigdo prevista no n.° 1 do artigo 12° pode
ser delegada a entidade publica ou privada que devem
prestar todo o apoio aos beneficiarios no cumprimento e
materializagao do regime previsto no presente diploma.

2- Sempre que sujeito passivo nido conseguir cumprir
os pressupostos legais previstos no presente diploma, a

empresa fornecedora deve reportar o facto a entidade
publica ou privada a que se refere o nimero anterior.

Artigo 14°
Fiscalizacao e regime sancionatoério

1- Sem prejuizo do previsto no n.’ 2 do artigo 13° e das
competéncias proprias dos servicos de fiscalizagdo da
Direcdo Nacional de Receitas do Estado, o incumprimento
das obrigagdes legais previstas no presente regime é
fiscalizado pelos servigos da DGASP, pelas delegagoes do
MAA, bem como as Camaras Municipais com delegacdes
de competéncia do MAA.

2- As infragoes ao presente regime legal sdo subsumidas
nos tipos legais e sancionados nos termos previstos no
regime juridico das infragdes fiscais ndo aduaneiras.

Artigo 15°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2021.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 08 de outubro
de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Gilberto Carvalho Correia Silva

Promulgado em 09 de novembro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Decreto-lei n°® 79/2020

de 12 de novembro

O presente regime juridico que institui a fatura eletrénica
e os documentos fiscalmente relevantes eletrénicos —
enquadrado num programa de transformacéao digital —
assume-se como um instrumento estratégico de promocgéao
de agilizacao e desmaterializacao do relacionamento
entre a Administragio Tributaria e os contribuintes,
prosseguindo beneficios em termos de economia de custos,
impacto ambiental e redug@o de encargos administrativos.

Sao assim criadas, através da adogio de um sistema
de faturagio por via eletrénica e de arquivo eletrénico
de documentos, as condi¢oes para a desmaterializagdo de
documentos, permitindo aos contribuintes uma reducio
dos custos com o cumprimento das obrigagdes fiscais
e estimulando, por outro lado, a utilizacdo de novos
Iinstrumentos tecnoldgicos, incorporando uma filosofia
de inovacao e desburocratizacao.

O novo paradigma adotado representa também um
marco na transformacéo do sistema da Administragio
Tributaria, com impactos significativos no contexto da sua
modernizac¢ao e dinamizacao, designadamente, mediante
a introducao de novos métodos de controlo, com melhoria
na transparéncia e fiabilidade das informacées e maior
eficacia na fiscalizacio e combate a evasao e fraude fiscais,
repercutindo-se diretamente no aumento da arrecadagéo
de receitas e no reforgo da justica fiscal.

Neste sentido, evidencia-se, ainda, que o ora consagrado
regime permite um acompanhamento em tempo real
das operacoes comerciais porquanto, a par da aposicao
da assinatura digital do emissor, a validade juridica da
fatura eletrénica e dos documentos fiscalmente relevantes
eletronicos é também garantida através da autorizagéo
de uso concedida pela Administracido Tributaria em
tempo real.

E, portanto, no &mbito desta mudanca de paradigma
de faturacao por via eletronica, que o Governo pretende
aprovar em substitui¢ido do atual quadro juridico da
faturacgdo por via eletréonica que foi definido, entre noés,
pelo Decreto-lei n.° 42/2006, de 31 de julho, contudo, sem
plena e efetiva aplicacao.

Ainda na 6tica de reducio de custos e de facilitacao da
emissao da fatura eletrénica e dos documentos fiscalmente
relevantes eletrénicos, consagra-se a possibilidade de emisséo
pelos sujeitos passivos dos referidos documentos, através
de software publico disponibilizado pela Administracao
Tributaria no seu sitio na Internet.

No que diz respeito, particularmente, ao armazenamento
de documentos eletrénicos, a submissio prévia e em
tempo real a Administracido Tributaria, permite a
disponibilizacdo imediata desses documentos na base de
dados da plataforma eletrénica.

Considerado a complexidade inerente a implementacao
da fatura eletrdénica e dos documentos fiscalmente
relevantes eletrénicos, como forma de facilitar a adaptacao
dos agentes econdémicos, estabelece-se a implementacio
deste regime de forma gradual e faseada, tendo em conta,
nomeadamente, as particularidades dos pequenos e
médios contribuintes, garantindo-se a gestdo da mudanga
necessaria a consecucao efetiva dos objetivos.

Destaque-se que o projeto proporcionou a participagao
de contribuintes, por meio de diversas reunides, com o
objetivo de enriquecer a proposta a partir das experiéncias
dos respetivos representantes, possibilitando o menor
1mpacto possivel nas atividades dos agentes econémicos.

O presente regime consagra os principios e as condigdes
genéricas para a emissio, conservaciao e arquivo da
fatura eletronica e dos documentos fiscalmente relevantes
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eletrénicos, remetendo-se para portaria a regulamentacao
dos aspetos legais relacionados com especificagoes de
natureza técnica e informatica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o regime juridico que institui a fatura
eletronica e os documentos fiscalmente relevantes
eletrénicos, bem como as condi¢bes para a sua emissio,
conservacio e arquivo, em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Implementacao faseada

1- A implementacéo e adesdo de faturas e documentos
fiscalmente relevantes por via eletrdnica sio estabelecidas
nos termos da Portaria do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas, de forma gradual e segundo as
seguintes fases:

a) Projeto piloto;
b) Adesio voluntaria;
¢) Adeséo obrigatoéria.

2- Durante o periodo que decorre entre a entrada em
vigor do presente diploma e o inicio da adesio voluntaria,
as faturas e documentos fiscalmente relevantes por via
eletrénica s6 devem ser emitidos pelos sujeitos passivos
autorizados pela Administracdo Tributaria.

Artigo 3°
Disposic¢ao transitoria

Mantém-se em vigor, até todos os sujeitos passivos
estarem abrangidos pela adesdo obrigatdria a emissio
de faturas e de documentos fiscalmente relevantes por
via eletroénica, os seguintes diplomas:

a) Decreto-lei n.° 60/2003, de 30 de dezembro, que
aprova o regime especial de utiliza¢do de maquinas
registadoras e maquinas de distribui¢ao automaticas
de produtos, pelos sujeitos passivos do IVA nas
transmissées de bens sujeitos ao IVA, quando
beneficiem da dispensa da emissao de fatura
ou documento equivalente;

b) Portaria n.° 64/2014, de 22 de dezembro, que
regulamenta a emissao de faturas processadas
por programas informaticos de faturagao, bem
como o sentido e a extensdo do termo fatura em
sede do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

¢) Portaria n.° 7/2015, de 12 de fevereiro, que regulamenta
os procedimentos de faturacdo, registo e pagamento
do Tributo Especial Unificado pelas empresas
enquadradas no Regime Especial das Micro e
Pequenas Empresas;

Portaria n.° 24/2017, de 29 de junho, que regulamenta
as reservas de emissdo de faturas, fatura-recibo, talées
de venda ou de servigo prestado e outros documentos
contabilisticos por tipografias devidamente autorizadas
e respetiva requisicao.

Artigo 4°
Revogacao

Sao revogados o Decreto-lei n.° 42/2006, de 31 de julho,
e o Decreto-Regulamentar n.° 4/2007, de 29 de janeiro.
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Artigo 5°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 08 de outubro
de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 09 de novembro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo

(A que se refere o artigo 1°)
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Ambito
O presente diploma aplica-se a todos os sujeitos passivos

obrigados a emissio de faturas e de documentos fiscalmente
relevantes por via eletrénica.

Artigo 2°

Defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-
se por:

a) «Autenticidade», a comprovacgio da identidade do
fornecedor dos bens ou do prestador dos servigos;

b) «Documentos fiscalmente relevantes», os seguintes
documentos:

1. «kDocumentos de transporte», os documentos que
titulam o transporte de mercadorias em circulagéo,
nos termos do Decreto-leil n.° 61/2003, de 30
de dezembro;

11. «Notas de crédito e notas de débito», os documentos
retificativos de faturas e de taldes de venda;

11. «Recibos», os documentos comprovativos de
pagamento, nomeadamente, os emitidos pelos
titulares dos rendimentos das categorias B e
C, nos termos do Cédigo do IRPS, os emitidos
pelos empreiteiros nos termos do Decreto-lei
n.’ 16/2004, de 20 de maio, alterado pela Lei n.°
51/VIII/2013, de 27 de dezembro e os emitidos
para efeitos de pagamento do IVA que faz parte
das declaracées de importacéo;

1v. «Taldes de venda ou de servigo prestado», os documentos
emitidos a cliente que seja um particular e que
néo destine os bens ou servigos adquiridos ao
exercicio de uma atividade comercial, industrial
ou profissional;

v. «Outros documentos», os documentos que vierem
a ser estabelecidos nos termos de legislagao
especial.

¢) «Fatura», o documento previsto no Cédigo do IVA,
incluindo fatura-recibo;

d) «Fatura eletrénica e documentos fiscalmente
relevantes eletrénicos», os emitidos e armazenados
eletronicamente, de existéncia apenas digital,
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cuja validade juridica é garantida pela assinatura
digital do emissor e autorizagdo de uso pela
Administragio Tributaria, nos termos do presente
diploma.

d) «Integridade», garantia de que a fatura e demais
documentos fiscalmente relevantes nio tenham
sido alterados.

CAPITULO II

PROCESSAMENTO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS

Artigo 3°
Emissao

1- As faturas e demais documentos fiscalmente relevantes
sdo emitidos pelo sujeito passivo, previamente credenciado
pela Administracao Tributaria, através dos seguintes
sistemas informaéticos:

a) Sistema informatico de faturagio por via eletrénica
desenvolvido ou adquirido pelo sujeito passivo;

b) Software pablico disponibilizado pela Administragéo
Tributaria no seu sitio na Internet.

2- O procedimento para credenciar o sujeito passivo é
definido por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area das financas.

Artigo 4°

Emissao em contingéncia

1- Em caso de inoperacionalidade do sistema informatico
que impossibilite a faturacéo por via eletrénica, os sujeitos
passivos podem emitir faturas ou documentos fiscalmente
relevantes, em contingéncia.

2- As faturas ou documentos fiscalmente relevantes
emitidos em contingéncia devem ser posteriormente
submetidos a Administracio Tributaria, para efeitos de
autorizacao.

3- Os procedimentos referidos nos nimeros anteriores
sao regulados por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area das financas.

Artigo 5°
Autenticidade, integridade e legibilidade

1- Os sujeitos passivos devem garantir a autenticidade, a
integridade e legibilidade das faturas e demais documentos
fiscalmente relevantes emitidos por via eletréonica, desde
o momento da sua emissdo até ao final do periodo legal
de arquivamento.

2- A autenticidade, integridade e nao repudio dos
documentos emitidos por via eletrénica sio garantidos
através da aposicdo de uma assinatura digital valida,
nos termos legais.

Artigo 6°

Requisitos do processamento

1- Nas faturas e documentos fiscalmente relevantes
emitidos através de sistemas de faturacio por via
eletronica, devem constar todas as mencoes e elementos
obrigatdrios nos termos dos cédigos e demais leis fiscais.

2- As faturas e documentos fiscalmente relevantes devem
ser emitidos na lingua oficial do Estado de Cabo Verde,
podendo os valores ser representados em qualquer moeda,
desde que sejam também obrigatoriamente em escudos.

3- Os demais requisitos a que deve obedecer o processamento
das faturas e documentos fiscalmente relevantes séo
definidos por Despacho do membro do Governo responsavel
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pela area das financas, podendo delegar esta competéncia
no Diretor Nacional de Receitas do Estado.

Artigo 7°
Autorizacao

1- A fatura e documentos fiscalmente relevantes devem
ser submetidos eletronicamente 4 Administracio Tributaria,
para efeitos de prévia autorizagédo do seu uso e posterior
emissio e colocacio a disposi¢ao do destinatario.

2- A autorizacao a que se refere o numero anterior,
compreende um conjunto de verifica¢gées, nomeadamente:

a) O registo regular do emissor no cadastro fiscal,;

b) A credenciagdo do emissor para emissio de faturas
e documentos fiscalmente relevantes;

¢) A garantia de autenticidade, integridade e nao
repudio da fatura eletrénica e documentos
fiscalmente relevantes.

d) A conformidade da estrutura e as regras de validacao
do ficheiro eletrénico.

3- Apds a concessio da autorizagio, a fatura e os
documentos fiscalmente relevantes ndo podem ser alterados.

Artigo 8°
Manifestacao

1- A manifestacdo consiste na resposta do destinatario
as operacoes constantes em determinada fatura ou
documento fiscalmente relevante.

2- A manifestacgio a que se refere o nimero 1 é facultativa,
salvo quando se trate de documentos retificativos, que
levem a reducéo do valor tributavel, nos termos do nimero
5 artigo 65° do Cddigo do IVA.

3- O regime da manifestacao é regulado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area das financas.

CAPITULO IIT

SISTEMAS INFORMATICOS DE FATURACAO E
CONTABILIDADE

Artigo 9°

Requisitos dos sistemas de faturacao por via eletrdonica e
contabilidade

1- Os produtores e instaladores privados de sistemas
de faturacio por via eletrénica destinados a processar
faturas, documentos fiscalmente relevantes ou registos
contabilisticos, bem como os sujeitos passivos que o0s
utilizem, devem assegurar que os respetivos sistemas
respeitam a integridade operacional, a integridade dos
dados de suporte aos sistemas de faturacéo e contabilidade,
assim como a disponibilidade da documentacio técnica
relevante.

2- Para efeitos do nimero anterior, os sistemas devem
garantir as seguintes funcionalidades:

a) O controlo de integridade, exatidao e fiabilidade
da informacéo criada, recebida, processada ou
emitida, através do mdodulo de gestao de acessos
as funcionalidades do sistema, da detecao de
alteracbes nao autorizadas da informagio
gerida ou utilizada no sistema e da preservacgio
da informacédo necessaria a reconstitui¢io e
verifica¢do da correcdo do processamento de
operacgoes fiscalmente relevantes suportadas
pelo sistema;

b) A possibilidade de os utilizadores autorizados
fazerem as copias de seguranca necessarias
ao cumprimento do dever legal de conservagao

de arquivos;
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¢) A impossibilidade de continuacgédo da utilizacéo
do sistema quando se verifiquem alteragoes
a informacao gerida ou utilizada no sistema
que possam colocar em causa a integridade, a
exatidao e a fiabilidade da informacéo criada,
recebida, processada ou emitida, enquanto o
produtor do programa néo produzir relato técnico
a identificar a anomalia detetada;

d) A acessibilidade e legibilidade pela Administracgao
Tributaria da informacéo, através da disponibilidade
de fungdes ou programas para acesso controlado
aos dados, independentemente dos sistemas
informaticos e respetivas versées em uso no
momento do processamento, e que permitam
a exportacio de copias exatas para suportes
externos;

e) A garantia de cumprimento das regras de validagéo
especificadas pela Administracido Tributaria.

3- Os sujeitos passivos produtores ou utilizadores de
programas devem garantir a disponibilidade, acessibilidade e
legibilidade pela Administrac¢do Tributaria de documentacéo
técnica relevante para a afericdo da integridade operacional
dos sistemas informaticos que produzem ou utilizam,
documentando concretamente:

a) As funcionalidades asseguradas e respetiva
articulacgao;

b) Os ciclos operativos de exploracdo do sistema;

¢) As funcionalidades de controlo disponiveis e a
auditabilidade das mesmas;

d) Os mecanismos, utilizados na preservacdo da
integridade e exatidao dos dados e dos processos;

e) O modelo e o dicionario de dados que permitam
identificar o contetido das estruturas de dados
e respetivo ciclo de vida.

4- As funcionalidades do sistema de faturacao por
via eletrénica, inclusive, emissio e rece¢io, podem ser
asseguradas, no todo ou em parte, por terceiros, em
nome e por conta do sujeito passivo, sendo, nestes casos,
0 sujeito passivo transmitente dos bens ou prestador
dos servicos responsavel pelo cumprimento das normas
legais aplicaveis.

5- Nos casos em que, ao longo do periodo legalmente
previsto de conservacao dos dados, tenham sido usados
diferentes sistemas ou diferentes versées do mesmo
sistema, a documentacio prevista no nimero anterior
deve estar disponivel, para cada sistema ou versao, nas
mesmas condic¢oes de acessibilidade e legibilidade.

6- Os sujeitos passivos, utilizadores, produtores e
instaladores privados devem garantir a existéncia de
copias de seguranca dos dados.

CAPITULO 1V

OBRIGACAO DE ARQUIVO
Artigo 10°

Conservacao

1-As faturas e demais documentos fiscalmente
relevantes emitidos e recebidos por via eletrénica devem
ser conservados, sem alteracoes, por ordem cronologica de
emissio e rececdo, exclusivamente em formato eletrénico.

2- O processamento automatico efetuado pelos sistemas
informaticos de faturagéo por via eletrénica deve incluir o
registo de dados relativos aos documentos mencionados no
namero anterior, de forma a garantir uma transferéncia
exata e completa dos dados para os suportes de arquivamento.
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3- Para garantia do acesso sem restri¢oes por parte da
Administracio Tributaria as faturas e demais documentos
fiscalmente relevantes emitidos e recebidos por via eletrénica,
os dispositivos de arquivamento, integrados no sistema
de faturacio eletrénica sio mantidos acessiveis durante
0s prazos previstos para a conservacao da documentacio,
nos termos estabelecidos nos respetivos diplomas legais.

Artigo 11°

Requisitos do arquivamento

O arquivamento das faturas e demais documentos
fiscalmente relevantes emitidos e recebidos por via
eletrénica é efetuado de forma a garantir:

a) A execugdo de controlos que assegurem a integridade,
exatidao e fiabilidade do arquivamento;

b) A execucdo de funcionalidades destinadas a prevenir
a criacdo indevida e a detetar qualquer alteracio,
destruigdo ou deterioracdo dos registos arquivados;

¢) A recuperacio dos dados em caso de incidente;

d) A reproducao de copias legiveis e inteligiveis dos
dados registados.

CAPITULO V

FISCALIZACAO E OBRIGACOES ACESSORIAS
Artigo 12°

Prerrogativas da inspecao tributaria

1- A Administracdo Tributaria pode comprovar nas instala¢ées
dos sujeitos passivos, bem como nas instalagoes de outras
entidades que prestem servigos de contabilidade, faturagéo
ou de rececdo, registo e arquivamento de faturas e outros
documentos fiscalmente relevantes, a conformidade do
sistema utilizado com os requisitos legalmente exigidos.

2- Para efeitos do nimero anterior, as acoes da
Administracio Tributaria podem revestir a seguinte forma:

a) Acesso direto ao sistema informatico de faturacao
por via eletrdonica para consulta dos dados
com relevancia fiscal, utilizando o seu préprio
hardware e software, o do sujeito passivo ou o
de entidade terceira;

b) Solicitacdo ao sujeito passivo para que forneca
dados relevantes num suporte digital em formato
estandardizado.

3- No caso de a exploracio do sistema informatico ou
0 arquivamento se situar fora do territério nacional, o
sujeito passivo inspecionado é obrigado a facultar o acesso
previsto no nimero anterior a partir do territério nacional.

4- Em qualquer das agdes mencionadas nos nimeros
anteriores, o sujeito passivo apoia a Administracao
Tributéria no exercicio do direito de acesso a informacao,
designadamente através da instrugdo sobre os procedimentos
a adotar para aceder ao sistema informatico de apoio a
faturacéo ou a contabilidade e para consultar os dados
arquivados.

Artigo 13°

Informacao relativa aos estabelecimentos

1- Os sujeitos passivos devem comunicar a Administragéo
Tributaria por via eletrénica:

a) A identificagio e localizac¢do dos estabelecimentos da
empresa em que sio emitidas faturas e demais
documentos fiscalmente relevantes;

b) A identificacdo dos softwares, dos produtores,
distribuidores e instaladores das solucoes de
faturacao.
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2- Sempre que se verifiquem alteragdes de qualquer
dos elementos constantes da comunicacao referida no
numero anterior, os sujeitos passivos devem atualizar
essas informagdes no sistema da Administra¢io Tributaria,
previamente a emissio de faturas ou demais documentos
fiscalmente relevantes.

3 - A identificacio e localizacio dos estabelecimentos
comunicada ao abrigo dos nimeros anteriores nao
estd sujeita a sigilo fiscal, podendo ser disponibilizada
publicamente pela Administrac¢io Tributaria.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia

Decreto-lei n°® 80/2020

de 12 de novembro

O Estatuto do pessoal da Inspecdo de Educacéo,
Formacéo e de Ensino Superior, aprovado pelo Decreto-
lei n.° 22/2015, de 8 de abril, surgiu depois de dezanove
anos, aproximadamente, sobre a publicacdo da primeira
lei-quadro que reconhece a especificidade das fungées do
pessoal técnico de Inspecio da Educacgio e que permitiu
que 0 mesmo se organizasse em quadro privativo, com uma
carreira suficientemente aliciante e uma estrutura salarial
ajustada as exigéncias e ao grau de responsabilidade e
de complexidade da funcio inspetiva.

Entretanto, o diploma revelou-se inadequado e desfasado
perante os reconhecidos e consolidados ganhos em matéria
de educacio e de ensino, aos novos desafios educativos
e formativos que se colocam ao sistema educativo cabo-
verdiano.

Com efeito, perante a dinamica imprimida ao processo de
implementagao do novo projeto educativo, a massificacao
e a expansao do ensino, o crescimento dos servigos de
base territorial, o alargamento do parque escolar publico
e privado, a par da construcao de infraestruturas, a
autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas, para a tomada de decisées em diversos niveis
de gestao a inspecao vé-se obrigada a apetrechar-se de
quadros competentes ndo s6 nas tradicionais areas de
educacio e afins, como também em outras areas, para
poder desempenhar cabalmente as tarefas inspetivas com
qualidade e de encontro as expetativas da sociedade, em
geral, e da comunidade educativa, em particular.

Nesse contexto, afigura-se necessario a revisdo do
Estatuto do Pessoal da Inspec¢io da Educac¢io, adequando-o
ao contexto e dinamicas atuais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do pessoal da Inspecao de
Educacgio, adiante designado de EPIE, o Quadro de
Pessoal, bem como os mapas de enquadramento, que
constam, respetivamente, como anexos I, IT e III ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2°

Alteracao do quadro de pessoal

O quadro de pessoal constante do presente diploma
pode ser alterado nos termos da lei, mediante parecer
prévio dos Departamentos Centrais responsaveis pela
gestdo do or¢amento do Estado e pela gestdo dos recursos
humanos da Administrac¢iao Publica.
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Artigo 3°

Regras gerais de transicao e enquadramento de pessoal de
inspecao

1- A transigdo do pessoal ndo determina a perda de
quaisquer direitos adquiridos.

2- Para efeitos de transicdo e enquadramento do pessoal
vigora o principio de irredutibilidade salarial.

3- Na transi¢do do pessoal e no enquadramento nos
novos cargos sao considerados os seguintes elementos:

a) O tempo de servico efetivo prestado na Inspecio
Gera da Educacido IGE);

b) O salario correspondente a categoria na qual o
funciondrio estd enquadrado até a data de
entrada em vigor do presente diploma;

¢) Obrigatoriedade de preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o acesso aos cargos
na nova carreira.

Artigo 4°

Transicao do pessoal de Inspecao da Educacao

1- O Pessoal da Inspecdo de Educacao (PIE) que possua
curso superior que confere grau de licenciatura, transita
para a carreira de pessoal de Inspecio de Educacao de
forma automatica.

2- O pessoal da inspegao do antigo quadro privativo da
IGE enquadrado no cargo de inspetor adjunto, que néo
possua o curso superior que confere o grau minimo de
licenciatura, mantém-se transitoriamente nos cargos e
8 niveis de técnico adjunto, extinguindo-se automaticamente
a medida que os lugares da anterior carreira de inspegao
forem vagando.

3489000 0

Artigo 5°
Lista nominativa de transi¢ao

1- As transicGes determinadas pelo presente diploma efetuar-
se-a0 automaticamente, mediante lista nominativa elaborada
pela Direc¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestéo do
Departamento Governamental responsavel pela Educagio, em
coordenacao com a Direcio Nacional da Administracio Publica.

2- A lista nominativa da transi¢io deve ser elaborada e
publicada em lugar de estilo da IGE para reclamagio no prazo
de quinze dias a contar da data da sua publicacéo.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior e resolvidas
todas as reclamagoes, elabora-se a lista final que é submetida
ao membro do Governo responsavel pela area da Educacao para
validacdo, e remetida a Administracdo Publica para aprovacio,
no prazo maximo de trinta dias, ndo carecendo para o efeito do
visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

4- A lista aprovada é publicada no Boletim Oficial.
Artigo 6°

Situac¢oes de incompatibilidade ou impedimento

O PIE que, a data da entrada em vigor do presente
diploma, estiver abrangido por qualquer uma das situagoes
de incompatibilidade ou impedimento, devera regulariza-
la no prazo maximo de cento e vinte dias ou fazer cessar
o respetivo vinculo juridico com a IGE, sob pena de
procedimento disciplinar por falta grave inviabilizadora
da manutencao desse vinculo.

Artigo 7°

Concursos pendentes

Mantém-se validos os concursos abertos a data da
entrada em vigor do presente diploma, fazendo-se os novos
provimentos para o regime, cargo e nivel que resultarem
do presente diploma.
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Artigo 8°
Cursos de formacao

Por decreto-regulamentar sdo regulamentados os cursos
especificos de formagao e as outras agoes de formacio para
ingresso e acesso na carreira da Inspec¢ao de Educacio.

Artigo 9°
Regime juridico supletivo
Em tudo que nao estiver regulado no presente diploma e
nos Estatutos por este aprovado aplica-se, subsidiariamente,
e desde que ndo contrarie o que neles se dispéem, o

disposto na legislagio relativa aos demais funcionarios
da Administracdo Publica.

Artigo 10°
Producao de efeitos do subsidio de risco

A atribuigdo de subsidio de risco produz efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2021.

Artigo 11°
Revogacao
E revogado o Decreto-lei n.° 22/2015, de 8 de abril.
Artigo 12°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 03 de setembro
de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Maritza Rosabal Peria

Promulgado em 09 de novembro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo
(A que se refere o artigo 1°)

Estatuto do Pessoal da Inspecao de Educacao

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao [

Objeto, ambito, objetivos e defini¢oes
Artigo 1°
Objeto

O presente Estatuto estabelece os principios, as
regras e os critérios da organizacio, estruturacio e do
desenvolvimento profissional do Pessoal da Inspecéo de
Educacao, adiante designado por PIE.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente Estatuto aplica-se ao PIE em efetividade
de func¢ées ou em comissao de servicgo.

Artigo 3°
Objetivos

O presente Estatuto visa os seguintes objetivos:

a) Definir os principios, regras e critérios de ingresso e
acesso do pessoal no quadro e respetivas carreiras
da Inspecao Geral da Educacio (IGE);

b) Atrair e reter pessoal qualificado e competente;

¢) Estimular a capacitacao do pessoal da IGE;
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d) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal
da IGE, com enfoque no mérito, através de avalia¢do
de desempenho com a regularidade prevista no
presente Estatuto e demais legislacdes aplicaveis;

e) Assegurar uma gesto racional e otimizada dos recursos
humanos e garantir o pleno aproveitamento dos
efetivos disponiveis.

Artigo 4°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente Estatuto aplicam-se
as defini¢oes consagradas no Decreto-lei n° 9/2013, de 26 de
fevereiro, salvas as excegbes previstas no presente Estatuto.

Seccao I1
Perfil e contetudo funcional
Artigo 5°
Perfil profissional
1. O PIE integra:

a) Professores habilitados com formacio superior que
confere o grau minimo de licenciatura, em areas
relevantes para o cargo de inspetor de educagao
e com, pelo menos, cinco anos de servico efetivo
na docéncia;

b) Individuos habilitados com formagao superior que
confere grau minimo de licenciatura, em area
relevante para o cargo de inspetor de educacéo,
com experiéncia profissional minima de cinco anos;

¢) Individuos habilitados com formacéao especifica em
inspec¢do de educac¢do que confere grau minimo
de licenciatura.

2. Para o efeito do disposto nas alineas a) a ¢) do numero
anterior e demais disposigoes do presente Estatuto que a elas
se refiram, entende-se por licenciatura em areas relevantes
para o cargo de inspecao de educacio, designadamente, as
obtidas nas areas de Direito, Economia, Gestdo, Administracgio
e Ciéncias da Educacéo.

Artigo 6°

Conteudo funcional
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1- A caraterizacio genérica e a descri¢do do conteudo
funcional dos cargos do pessoal da carreira de inspec¢éo da
educacao sao as constantes do anexo I ao presente Estatuto,
que dele faz parte integrante, sem prejuizo da delegacio de
poderes em cargos inferiores, nos termos da lei, por despacho
do Inspetor-Geral, designadamente, sempre que nio disponha
de inspetores no quadro com o cargo correspondente.

2- A descricao de funcées nao pode servir de fundamento
para a recusa de execucio de tarefas diferentes, mas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis as indicadas
no contetddo funcional do respetivo cargo, em especial o
desempenho de fungées de apoio aos servicos e de carater
urgente.

3- O contetdo funcional do PIE de grau hierarquico
superior abrange sempre os contetidos funcionais dos seus
inferiores hierarquicos.

CAPITULO IT

EXERCICIO DA ATIVIDADE
Secgao I
Principios, direitos, deveres e garantias de atuacao
Artigo 7°
Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas funcées o PIE deve pautar a sua
conduta pela adequacgio dos seus procedimentos aos objetivos
da acdo.
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Artigo 8°

Direitos especiais

1- Sem prejuizo dos direitos gerais inerentes ao regime
da fungéo publica, os dirigentes e o PIE, no exercicio das
suas func¢oes, tém direito a:

a) Cartdo especial de identificacdo de modelo a
aprovar pelo membro do Governo responsavel
pela Educacao;

b) Livre circulagdo nos estabelecimentos de ensino
publicos e privados, nos servigos centrais e
desconcentrados, objeto de intervengio da
Inspec¢éo da Educacéo;

¢) Dispor de instala¢ées adequadas ao exercicio das suas
fungdes, nas instituigées objeto de intervencéo,
em condicoes de dignidade e eficacia;

d) Beneficiar-se de auxilio das autoridades administrativas
e policiais, quando se mostre indispensavel ao
exercicio das suas funcoes;

e) Assistir a atividades letivas e formativas, reunies
dos 6rgios de gestdo, grupos de disciplina e
comissoes de trabalho das instituigdes de ensino
e formacao publicas e privadas, sempre que
se mostrar necessario ao cabal desempenho
da inspegao;

f) Corresponder-se com responsaveis de quaisquer
instituig¢des publicas ou privadas sobre assuntos
de interesse para o exercicio das suas fungoes
ou para obtencao de elementos que se mostrem
indispensaveis;

2) Dispor de colaboragdo de trabalhadores dos servigos
inspecionados quando se mostre indispensavel
ao exercicio das suas fungoes;

h) Requisitar, reproduzir e submeter a exame quaisquer
elementos em poder de professores, formadores,
coordenadores, gestores, responsaveis das
instituig¢des inspecionadas, quando se mostre
pertinente;

i) Notificar o pessoal das instituicdes inspecionadas,
nomeadamente para prestacdo de declaracoes
e depoimentos.

2- O exercicio dos direitos referidos no nidmero anterior
para fins alheios aos das fun¢bes que os justificam é
considerado falta grave, suscetivel de procedimento
disciplinar e criminal.

Artigo 9°

Deveres especiais

Sem prejuizo dos deveres gerais inerentes ao exercicio
da fun¢ao publica, o PIE tem o dever de:

a) Ser discreto no exercicio das suas funcées;

b) Ter conduta social compativel com as fungdes que
desempenha,;

¢) Guardar sigilo absoluto em todos os assuntos de
que tiver conhecimento no exercicio das suas
funcgdes ou por causa do exercicio das mesmas;

d) Ter uma postura de imparcialidade no exercicio
das suas funcoes;

e) Ser proactivo e ter abertura ao dialogo;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, orientagoes técnicas
e metodologicas que possam contribuir para
a melhoria do desempenho dos professores e
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formadores das entidades e servicos inspecionados,
nomeadamente da promoc¢ao da qualidade do
ensino, da formacéo e racionalizag¢io da gestao
e planificacio escolar.

Artigo 10°

Garantia do exercicio da func¢ao inspetiva

1- Ao PIE, no exercicio da sua atividade, devem ser
facultadas pelas entidades sujeitas a sua intervencio
todas as condi¢bes necessarias a garantia da eficacia da
acdo inspetiva.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ao PIE,
desde que devidamente identificado e no exercicio das
suas funcoes, é assegurado:

a) O livre acesso a todos os servigos e dependéncias
das entidades sujeitas a intervencao da IGE
e permanéncia neles pelo tempo necessario
ao desempenho das fun¢des que lhes forem
cometidas, em condigoes de dignidade, eficacia
e seguranca;

b) A cedéncia, por parte das entidades objeto de
intervencéao, de espago condigno, de material,
equipamento e pessoal que se mostrem indispensaveis,
designadamente para executar ou complementar
servigos em atraso de execugdo, cuja falta

impossibilite ou dificulte a a¢do inspetiva;

¢) A correspondéncia com quaisquer entidades publicas
ou privadas sobre assuntos de interesse para
o exercicio das suas funcgoes ou para obtencao
dos elementos que se mostrem indispensaveis
na prossecucao da tarefa inspetiva;

d) A requisigio e reprodugdo de documentos e submisséo
a exame de quaisquer elementos em poder de
entidades objeto de intervencdo da IGE, quando
se mostrem pertinentes ao desenvolvimento da
acao inspetiva;

e) A notificagdo do pessoal das institui¢des objeto de
interven¢io, nomeadamente para prestacdo de
declaracoes e depoimentos;

f) O levantamento de autos de noticia em caso de
constatacio de infracio de natureza pedagdgica,
administrativa e financeira, das entidades sob
a sua jurisdigdo.

3- O PIE que seja arguido em processo judicial, por
atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das
suas funcgoes, tem direito a ser assistido por advogado,
indicado pelo Inspetor Geral da Educacéo, ouvido o
interessado, retribuido a expensas do Estado, bem como a
transporte e ajudas de custo quando tenha de se deslocar
para quaisquer atos ou termos do processo.

4- Tem ainda direito ao patrocinio judiciario, nos termos
definidos no nimero anterior, o PIE que, no exercicio
das suas func¢ées, seja objeto de ameacas, agressoes ou
comportamentos ofensivos ou inspiradores de medo.

5- As importancias eventualmente despendidas, nos
termos e para os efeitos referidos nos nimeros anteriores,
devem ser reembolsadas pelo funcionario que lhes deu
causa, no caso de condenacéao judicial transitada em
julgado, ou perda da causa.

Seccao 11
Eficacia da atuacao do pessoal da IGE
Artigo11°
Autonomia técnica

O PIE orienta a sua atividade na perspetiva do controlo
estratégico e pauta a sua atuacgio pelos principios da
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autonomia técnica e da independéncia e por critérios de
legalidade, regularidade, economia, eficacia e eficiéncia
na gestéo e utilizacio de recursos publicos.

Artigo 12°

Deveres de colaboracao e informacao

1- Todo o pessoal e instituigdo sujeitos a intervencao
da IGE devem disponibilizar o acesso ou fornecer os
elementos de informacao que esta considere necessario
ao exercicio das suas atribuigdes e ao éxito da sua misséo,
nos moldes, nos suportes e com a periodicidade havida
por conveniente, segundo os parametros da boa-fé.

2- Os titulares dos 6rgaos das instituicoes sujeitas a
intervengao da IGE estdo obrigados, no ambito das suas
funcgoes, a prestar-lhe e ou a fazer prestar informacgoes
ou esclarecimentos, a facultar documentos e a colaborar
da forma que lhe for solicitada.

3- Para efeitos do nimero anterior, pode ser notificado
o pessoal das institui¢oes sujeitas a intervencao da IGE,
nomeadamente para prestar declaragoes e depoimentos.

4- A recusa de colaboragio devida nos nimeros anteriores
e a oposicao a atuacio da IGE podem fazer o infrator
incorrer em responsabilidade disciplinar.

Artigo 13°

Principio do contraditorio

O PIE deve conduzir as suas intervengdes com observancia
do principio do contraditério, tendo em conta a relevancia
das questdes e os objetivos de rigor, operacionalidade
e eficacia da acdo, exceto quando tal procedimento for
suscetivel de prejudicar aqueles objetivos.

Secgéao 111
Garantias de isencao
Artigo 14°
Dedicacgao exclusiva
1- O PIE é obrigado a prestar servi¢os em regime de
exclusividade, sendo-lhe vedado o exercicio de quaisquer

outras funcées para além das previstas para o cargo em
que esta provido.

2- O disposto no nimero anterior nao abrange:

a) Participacées em comissées ou grupos de trabalho
quando estes e aquelas forem de interesse publico;

b) Criacdo artistica e literaria, realizacdo de conferéncia,
palestra e agdes de formagédo de curta duracéo, sendo
estas mediante autorizagdo superior.

Artigo 15°

Incompatibilidades e impedimentos

Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades e
impedimentos aplicaveis aos funcionarios da Administragio
Publica, é vedado ao PIE:

a) Efetuar quaisquer acoes de natureza inspetiva, bem
como averiguagoes, inquéritos e sindicancias
em que sejam, direta ou indiretamente visados
parentes ou afins, em qualquer grau da linha
reta ou até o 3° grau da linha colateral,

b) Ser proprietario, ainda que em regime de sociedade,
das institui¢des de ensino e ou de formacéo
profissional privados;

c¢) Exercer atividade docente ou de dire¢do pedagdgica
nos estabelecimentos de ensino publico ou privado;

d) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita em
estabelecimento que seja propriedade de dirigentes
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das institui¢es inspecionadas, quando estes
sejam objeto de qualquer acdo de natureza
inspetiva;

e) Levar para fora da IGE quaisquer objetos ou
documentos retidos, sem a competente autorizacio
do respetivo superior hierarquico;

f) Exercer quaisquer fungdes em 6rgéos de partidos,
associacgoes politicas ou de associacoes com eles
conexos, ou desenvolver atividades politico-
partidarias de carater publico, devendo o Estatuto
da respetiva filiacdo ficar suspenso enquanto
estiver a desempenhar fungées na IGE.

CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS
Seccao I
Ingresso, acesso e recrutamento
Artigo 16°

Ingresso e acesso

1- E obrigatério o concurso para o ingresso e acesso na
carreira do PIE.

2- O ingresso na carreira do pessoal de inspecio faz-
se, sempre, no nivel I do cargo de base, na sequéncia de
concurso, e frequéncia, com aproveitamento do estagio
probatdrio.

Artigo 17°

Recrutamento e selecao

O PIE é recrutado e selecionado, nos termos do presente
Estatuto e do diploma que estabelece os principios e
normas aplicaveis ao recrutamento e selecio de pessoal
e dirigentes intermédios na Administracdo Publica.

Seccao 11
Estagio probatério
Artigo 18°
Regime

1- Ao pessoal da IGE aplica-se o disposto no regime
geral sobre o estagio probatorio na Administra¢io Publica,
sem prejuizo dos artigos seguintes.

2- O ingresso em regime de estagio faz-se em comisséo
de servigo ou contrato de trabalho a termo, consoante o
estagiario esteja ou ndo vinculado & Administracio Publica.

3- O plano de estagios é aprovado por despacho do
Inspetor-geral.

Artigo 19°

Duracao e finalidade

1- Os candidatos aprovados em concurso sujeitam-se
a estagio probatério nos servicos da IGE, com a duragio
de doze meses .

2- O estagio é multisetorial e pratico, e destina-se a
preparar, bem como avaliar a capacidade de adaptacao
do pessoal recrutado aos servigos e ao cargo a prover.

Artigo 20°

Acompanhamento do estagiario

1- O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo,
mediante um plano, com objetivos e atividades definidos
e respectivos indicadores de avaliacao.

2- Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
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avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a andlise do seu
desempenho.

Artigo 21°
Avaliacao

1- A avaliagdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecugdo do estagio.

2- O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatoério implica a cessac¢do antecipada do estagio e a
nao nomeacio definitiva do estagiario no cargo, conforme
o caso, sem direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 22°
Direitos e deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos direitos
e deveres do PIE, exceto em relacdo a remuneracio e
evolugdo na carreira.

Artigo 23°

Remuneracao

Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma
remuneracio correspondente a 80% da remuneracio de
base do cargo para o qual se candidata.

Artigo 24°

Cessacao do estagio

1- O estégio pode cessar a qualquer momento, sempre
que o estagiario revele manifesta inaptidao para o exercicio
da funcio ou tenha a avaliacio negativa.

2- A cessacéo do estagio é da competéncia do Inspetor-
geral, mediante proposta fundamentada do tutor do
estagiario.

3- O periodo de acompanhamento do estagiario é
contabilizado para efeitos de antiguidade na Administragéo
Publica, nos termos da lei.

4- Do ato que decida a cessacao do estagio cabe recurso
hierarquico para o membro do Governo responsavel pela
area da Educacio, com efeito suspensivo.

Seccao 111
Formacao e avaliacao de desempenho
Artigo 25°

Planeamento da formacao

1- Independentemente das formacdes da responsabilidade
da Administragio Publica, a IGE deve promover acées
de formacao de aperfeicoamento do seu pessoal para
responder as exigéncias do servico.

2- A formacdo do PIE deve ser continua, planeada
e programada, com vista a permitir uma permanente
atualizac@o dos conhecimentos cientificos e progressos
tecnoldégicos necessarios a uma constante melhoria do
desempenho deste.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, a IGE deve,
em articulagdo com a Diregdo Nacional da Administracéo
Publica, elaborar planos plurianuais de formacgéo, em areas
consideradas prioritarias, e mobilizar recursos necessarios
ao desenvolvimento do perfil profissional do PIE.

Artigo 26°

Gestao de desempenho

A gestao de desempenho do PIE rege-se pelo diploma
que estabelece os principios e normas respeitantes ao
sistema de gestao de desempenho do pessoal e dirigentes
na Administracao Publica.
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Secdo IV 2 - O pessoal dirigente rege-se pelo presente Estatuto,
Mobilidade pglo.Estatuto do pe‘ssoa} dirigente da administracio
publica e demais legislagdes complementares.
Artigo 27" Artigo 33°
Principio geral Recrutamento

O PIE esta sujeito ao regime de mobilidade aplicavel
aos demais funcionarios da Administracao Publica.

Artigo 28°

Mobilidade interna do pessoal de inspecao

O PIE, tendo em conta a natureza dos cargos, fica
sujeito a mobilidade interna mediante conveniéncia do
servigo, a qualquer momento.

Artigo 29°

Competéncia e tramitacao do processo

1- A mobilidade do pessoal de inspecio, nos servigos que
integram a IGE, é da competéncia do respetivo Inspetor
Geral, mediante proposta do respetivo dirigente superior,
ouvidos os dirigentes de servigo de base territorial.

2- Sempre que haja mobilidade interna do PIE, deve
o seu dirigente superior promover o registo na Base de
Dados dos Recursos Humanos da Administracido Publica.

Artigo 30°
Critérios

1- O PIE pode ser sujeito a mobilidade entre servigos, de
acordo com a conveniéncia de servi¢o e com 0s principios
da rotatividade, do equilibrio e da equidade, por forma que
a todos seja conferida igual oportunidade de experiéncia
e evolucgao profissional.

2- No processo de mobilidade é observado o seguinte:
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a) O servico em que o inspetor esteve colocado
anteriormente;

b) As avaliag¢bes do inspetor e a sua antiguidade
no cargo;

¢) O perfil em concreto do inspetor a ser sujeito a
mobilidade.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
Inspetor Geral pode , atender as preferéncias do inspetor,
dando-lhe a possibilidade de escolher, sempre que possivel,
um de entre dois postos propostos.

CAPITULO IV

PESSOAL DE INSPECAO DA EDUCACAO

Seccao I
Pessoal do PIE
Artigo 31°
Pessoal
O PIE integra:

a) O pessoal dirigente; e

b) O pessoal de inspecao.
Seccao 11

Pessoal dirigente

Artigo 32°

Cargos dirigentes
1- Sdo considerados cargos de pessoal dirigente da IE:
a) Inspetor-geral da Educacio; e

b) Inspetor-geral Adjunto da Educacéo.
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O recrutamento do pessoal dirigente da IGE é efetuado nos
termos do Estatuto do pessoal dirigente da Administracao
Publica.

Artigo 34°

Perfil e forma de provimento

1- O Inspetor-geral da Educacio é provido no respetivo
cargo por Resolugcdo do Conselho de Ministros, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area
da Educacao, de entre os individuos, vinculados ou néo a
Administracdo Publica, que, cumulativamente, possuem:

a) Curso superior que confira o grau de licenciatura em
areas relevantes para a prossecuc¢do da missdo
e o cumprimento das atribuicoes da IGE;

b) Experiéncia profissional relevante para o exercicio
da funcio, de, no minimo, sete anos, incluindo
anteriores responsabilidades hierarquicas pela
chefia ou gestdo de pessoas, pelo periodo minimo
de trés anos, ao nivel da Administracdo Publica
ou privada;

¢) Competéncia técnica, de gestdo e idoneidade moral
comprovada;

d) Os demais requisitos previstos para os dirigentes
superiores no Estatuto do pessoal dirigente da
Administracdo Publica.

2- O Inspetor-geral Adjunto da Educacéo é provido
por Resolucao do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da Educacao,
de entre os individuos, vinculados ou ndo a Administracgao
Publica, que, cumulativamente, possuem os requisitos
previstos nas alineas a) a d) do nimero anterior.

3- O pessoal dirigente intermédio e equiparado da IGE
¢é provido nos respetivos cargos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Educagio, de entre
individuos que, cumulativamente, possuem:

a) Curso superior que confira o grau de licenciatura em
areas relevantes para a prossecucio da missio
e o cumprimento das atribuicoes da IGE;

b) Experiéncia profissional comprovada de cinco anos
em fungdes de natureza técnica ou administrativa,
no setor publico ou privado;

¢) Competéncias comportamentais e de gestdo minimas
necessarias ao desempenho de uma funcéo de
gestdo operacional,

d) Os demais requisitos previstos para os dirigentes
intermédios no Estatuto do pessoal dirigente
da Administragdo Publica.

Artigo 35°
Remuneracao

A tabela remuneratéria dos cargos de pessoal dirigente
consta do anexo II ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante.

Subsecao I
Exercicio de func¢ao de dirigente pelo pessoal da inspecao
Artigo 36°

Direitos e deveres

O PIE que for recrutado para exercer fungdes de direcao
goza dos direitos e deveres previstos no presente Estatuto e
no Estatuto do pessoal dirigente da Administragio Publica.
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Artigo 37°

Perfil e conteudo funcional

O conteudo funcional do PIE que esteja em exercicio
de cargo de dirigente é definido pelo diploma organico da
IGE e pelo Estatuto do pessoal dirigente da Administracgéo
Publica.

Artigo 38°

Remuneracao

1- O pessoal da inspecdo que for recrutado para exercer
funcoes de direcdo e de chefia tem direito a um complemento
de direcdo caso a remuneracio base que aufira no cargo
da respetiva carreira seja inferior com diferenca reduzida,
1gual, ou superior, a remuneracio no cargo de dirigente.

2- O complemento referido no ntimero anterior é um
suplemento remuneratério que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do funcionario.

3- A tabela que fixa o montante do complemento de
direcdo é aprovada por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas da Educacdo, das Finangas e
Administracido Publica.

Seccao 111
Pessoal da Inspecao de Educacao
Artigo 39°

Forma de vinculac¢ao

O PIE est4a vinculado em regime de carreira, mediante
nomeacao.

Artigo 40°

Unicidade, especificidade da carreira do pessoal de Inspecao
da educacao

3489000 000000

O PIE constitui um corpo unico de funcionarios afetos
a Inspecao da Educacio, sujeitos a regras especificas de
desenvolvimento profissional, e compreende a area de
inspecao, e outras que vierem a ser determinadas pelos
membros do Governo responsavel pela area da Educagéao,
e integram uma carreira de regime especial.

Artigo 41°

Estrutura da carreira

1- A carreira do PIE estrutura-se e desenvolve-se por cargos
hierarquizados, desdobrados em niveis os quais correspondem ao
mesmo conteudo funcional e exigem a observancia de requisitos
especiais previstos no presente Estatuto.

2- A carreira do PIE estrutura-se pelos seguintes
cargos e niveis:

a) Inspetor, niveis I, II e III;
b) Inspetor Sénior, niveis I, IT e III; e
¢) Inspetor Especialista, niveis I, II e III.

Artigo 42°

Instrumento de desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional do PIE efetua-se
através da promocgao, mediante concurso, que consiste em:

a) Mudanca de nivel,
b) Mudanca de cargo.

2. A promocgéao faz-se no cargo e nivel imediatamente
superior ao detido no cargo de origem.

3. A promog¢ido depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:
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a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servico efetivo;

¢) Avaliacio de desempenho legalmente exigido;

d) Formagcio qualitativa, nos termos do presente Estatuto.

e) Aprovacido em concurso.
Artigo 43°

Nivel de ingresso e desenvolvimento na carreira

1- O inspetor nivel I ingressa no quadro de PIE mediante
nomeacao definitiva, de entre inspetores estagiarios que
tenham concluido o respetivo estagio de um ano com a
avaliacao de desempenho minima de bom.

2- O inspetor nivel IT é provido de entre inspetores de
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo, com avaliacio positiva;

b) Formacio em Educacéo ou areas afins, consideradas
relevantes para o exercicio do cargo;

¢) Aprovacdo em concurso.

3- O inspetor nivel III é provido de entre inspetores de
nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo, com avaliacido
positiva;

b) Formagéo de curta duragdo em matérias relacionadas
com o contetudo funcional da carreira especial
da Inspecéo;

¢) Aprovagdo em concurso.

4- O inspetor sénior nivel I é provido de entre inspetores
de nivel III, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo, com avaliacio
positiva;

b) Curso superior que confere o grau minimo de
mestre, em areas relevantes para as fungoes
nspetivas;

¢) Aprovacao em concurso.

5- O inspetor sénior nivel I é provido de entre inspetores
seniores nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avalia¢do positiva;

b) Formagao em gestao e lideranca das instituicoes
educativas/formativas e do processo educativo/
formativo;

¢) Aprovagdo em concurso.

6- O inspetor sénior nivel III é provido de entre
inspetores seniores de nivel II, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacio positiva;

b) Formacao de curta duragdo em politicas educativas
e formativas, leis substantivas e procedimentais
de inspecio educativa e formativa;

¢) Aprovacdo em concurso.

7- O inspetor especialista nivel I é provido de entre
inspetores seniores nivel III, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo, com avaliacdo positiva;
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b) Ter ministrado pelo menos uma agéo de formagao
no quadro dos programas de formacio continua
dos docentes em areas ligadas a educagao e a
formacéo;

¢) Aprovacdo em concurso.

8 - O inspetor especialista nivel II é provido de entre
inspetores especialistas de nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagio positiva;

b) Ter ministrado pelo menos uma agéo de formagao,
no quadro dos programas de formacio continua
dos docentes, em areas ligadas a educacéo e
a formacéo;

¢) Apresentacdo de um trabalho de investigagio na
area da sua atuacio, em processo de concurso.

9 - O inspetor especialista nivel III é provido de
entre inspetores especialistas nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagio positiva;

b) Ter ministrado pelo menos uma ac¢éao de formacao
no quadro dos programas de formacio continua
dos docentes em areas ligadas a educacgio e a
formacao;

¢) Apresentacido de um trabalho na area da sua
atuacgio, em processo de concurso.

10- Para efeito de promocao, o tempo de permanéncia em
cargo e nivel profissional é reduzido de um ano, mediante
a avaliacdo de desempenho positivo, cujo resultado seja
superior a 70 pontos.

11- Compete a IGE a organizacio das formacoes referidas
nos numeros anteriores, de acordo com as prioridades
definidas pela mesma.

12- Na falta da organizagao da formacgao nos termos do
numero anterior, o funcionario nio pode ser prejudicado.

Artigo 44°

Forma de provimento

O PIE é provido nos respetivos cargos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Educagao,
cumpridos os requisitos previstos para o provimento, nos
termos da legislac¢io aplicavel ao pessoal do regime geral
da func¢io publica.

Artigo 45°

Remuneracao

A tabela remuneratoéria do pessoal de inspecao consta
do anexo III ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante.

Artigo 46°
Regime disciplinar

O pessoal de inspecio da IGE est4 sujeito ao Estatuto
disciplinar aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo
Publica.

CAPITULO V

SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 47°

Componentes da remuneracgio
O sistema remuneratério compreende:

a) Remuneracgio de base;
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b) Suplementos remuneratorios; e
¢) Prémios de desempenho.
Artigo 48°
Remuneracao de base

1- Salvo os casos expressamente excetuados por lei, a
remuneracio base mensal corresponde ao:

a) Nivel remuneratoério do cargo da carreira; ou

b) Nivel remuneratério do cargo em comissio de
servico.

2 - A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos vencimentos da Administrac¢io
Publica, e na mesma proporgao.

Artigo 49°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos que integram o sistema remuneratorio
sdo regulados por diploma préprio, e fundamenta nos
termos do regime geral da Administragio Publica.

2 - O PIE tem direito a subsidio de risco, conforme
consta do anexo IV do presente Estatuto, do qual faz
parte integrante.

Artigo 50°
Prémio de desempenho

E atribuido um prémio de desempenho aos inspetores
que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter trés anos consecutivos de servico efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo;

b) Ter ministrado anualmente pelo menos uma agao
de formacao no ambito das formacgdes continuas
promovidas pela IGE, ou pelos servicos do
departamento governamental responsavel
pela area da Educacio com responsabilidade
na matéria;

¢) Apresentacio e defesa de um trabalho de investigacio
na area da sua atuacao.

CAPITULO VI

CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 51°
Formas de cessacao

O exercicio de funcdes do PIE cessa nos termos do
regime geral da fungéo publica.

Artigo 52°
Aposentacao

A aposentacio do PIE rege-se pelo disposto na lei geral
de aposentac¢do dos funcionarios da Administracdo Publica.

Artigo 53°

Efeitos de cessacao de funcées

A cessacdo de func¢des implica a privacgdo do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao PIE.

Anexo I
(A que se refere o artigo 6° do Estatuto)

Conteudo funcional dos dirigentes e pessoal da Inspecdo
de Educacgao
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Grupo de pessoal Cargo

Contetido funcional

Dirigente Inspetor geral

Inspetor-geral
Adjunto

Segundo o presente diploma, os diplomas organicos do departamento
governamental responsavel pela area da educacéo, pelo Estatuto
do Pessoal Dirigente e demais legislacbes complementares.

Inspetor Especialista

Apoiar e assistir o Inspetor-geral na realizagdo de estudos e
formulacdo de medidas de politica no ambito das suas competéncias;
coordenar equipas e grupos de estudos em dominios que exijam
elevado grau de especializacio e de responsabilidade; elaborar
pareceres, estudos e projetos em areas da sua responsabilidade;
elaborar relatérios, pareceres, estudos e projetos.

Inspegédo da | Ipgpetor sénior

Coordenar grupos de estudo e analise sobre a eficacia dos
curricula e métodos de ensino; avaliar escolas, coordenar grupos
de trabalho de avaliac¢ido externa, de inspe¢ido administrativa e

Educacao auditoria, elaborar relatérios, pareceres, estudos e projetos.
Avaliar escolas; realizar auditorias, inspe¢des, acompanhamento
as escolas e outras institui¢ées educativas; instruir processos
Inspetor disciplinares, inquéritos, sindicancias e averiguacoes; analisar
e equacionar problemas identificados através de diagnosticos
das necessidades dos servigos e o aproveitamento dos recursos;
levantar e sistematizar dados e informacdes de natureza técnico-
operacional sobre o funcionamento do Sistema Nacional de Educacao
e Formacao; elaborar relatorios, pareceres e participar em estudos,
projetos e 1nvestigacao.
Anexo I1
(A que se refere o artigo 35° do Estatuto)
Tabela salarial do Pessoal Dirigente
- CARGO SALARIO
_g Inspetor-geral de Educacio 168.679
g Inspetor-geral Adjunto 146.678
= Anexo III
(A que se refere o artigo 45° do Estatuto)
Tabela Salarial do Pessoal da Inspecao de Educacao
Cargos Nivel Salario
111 164.201
Inspetor Especialista 1I 155.342
| 146.974
111 139.693
Inspetor sénior II 132.218
I 125.147
111 117.287
Inspetor 11 110.090
I 101.748
Anexo IV
(A que se refere o n.” 2 do artigo 49° do Estatuto)
Tabela subsidio de risco
QUADRO PESSOAL CARGOS SUBSIDIO
Dirigente Inspetor-geral de Educagao 20. 500
Inspetor-geral Adjunto
Inspecao da educagao Inspetor Especialista 17. 500
Inspetor Sénior 15. 500
Inspetor 13. 500
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Anexo I1
(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Lei de aprovacao do Estatuto)

Quadro do pessoal da Inspecao de Educacao

Grupo de pessoal Cargo Nivel N°lugares ocupados | Por ocupar
previsto
Inspetor geral | IV 1
Dirigente
Inspetor-geral | III 2
Adjunto
Inspetor I, 11 III 10
Inspecdo da Educacdo | Especialista
Inspetor sénior I 11, I11 15
Inspetor I 11, I11 20
Anexo III

(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Lei de aprovacao do Estatuto)

Mapa I de enquadramento no ambito da aprovacgao do PCCS de 2015

SITUACAO PCCS DE 96 ENQUADRAMENTO NO NOVO PCCS
CATEGORIA REFERENCIA ESCALAO SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
A 112.665 Inspetor sénior I 113.568
Inspetor principal | 15 B 116.186 1T 117.354
_ C 119.707 Inspetor sénior 111 121.140
=: D 123.228 Inspetor es- | II 126.783
§ pecialista
g A 102.103
= Inspetor superior 14 B 105.624 Inspetor 111 106.267
C 109.144 Inspetor sénior
D 112.665 I 113.568
E 116.186
A 91.540
Inspetor 13 Inspetor 1 92.528
(com licenciatura)
B 95.061 11
C 98.582 1I 99.900
D 102.103 11T 106.267
E 105.624 111
Inspetor adjunto A 80.978
Ic)ir;rtllclllg);)l (com ficen- 12 B 84.499 Inspetor 1 92.528
C 88.020
D 91.540
E 95.061 I 99.900
F 98.582
A 70.416
Inspetor adjunto 11 B 73.936 Inspetor I 92.528
(com licenciatura) C 77 457
D 80.978
E 84.499
F 88.020
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Mapa Il de enquadramento do pessoal da Inspecao de Educacao no novo PCCS

SITUACAO ACTUAL PCCS 2015 | ENQUADRAMENTO NO NOVO
PCCS
Cargo Nivel Salario Cargo Nivel Salario

Inspetor 111 130.512 | Inspetor I11 164.201
especialista 11 126.783 | especialista II 155.342
| 123.054 I 146.974
Inspetor 111 121.140 | Inspetor 111 138.693
sénior 11 117.354 sénior 11 132.218
I 113.568 I 125.147
111 106.267 I11 117.287
Inspetor II 99.900 | Inspetor II 110.090
I 92.528 I 101.748
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