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PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA PARA A PROMOCAO DA
ECONOMIA AZUL

REGULAMENTO DE
ATRIBUICAO DE CAPITAL
SEMENTE

CAPITULO1 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° (Objeto e Ambito)

1. O presente regulamento estabelece os procedimentos e define os critérios e demais
regras de selegfio de candidaturas para a atribuigio de Capital Semente, por parte da
Pr6 Empresa, no ambito da operacionalizagido do PROMEB II (Programa de
Assisténcia Técnica para a Promog&o da Economia Azul).

2. Sé@o abrangidos pelo presente regulamento todas as candidaturas e processos para a

atribuicdo de Capital Semente inseridos no quadro do PROMEB.

Artigo 2° (Finalidade da atribuicio de Capital Semente )
1. Objetivos especificos:

a) Incentivar o empreendedorismo, assegurando o capital e as capacidades de
gestdo necessarias as empresas;

b) Apoiar e criar oportunidades aos jovens empreendedores, para que possam
transformar as suas ideias e projetos de negdcio em empresas consolidadas no
mercado € apoiar na concretizagfo de ideias/projetos de elevado potencial de
negocio;

c) Apoiar na cobertura das despesas iniciais da empresa, financiar o
desenvolvimento de produtos e servigos, capta¢do de recursos humanos, assim
como outros aspetos necessarios para o inicio das atividades da empresa;

d) Garantir a estabilidade da empresa até que esta se torne sustentavel.
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Artigo 3° (Montante do Capital Semente)

A atribuicfio de capital semente serd no montante global ECV 250 000,00 (Duzentos e
Cinquenta Mil Escudos), que visa acima de tudo, apoiar o desenvolvimento de iniciativas
empreendedoras que permitam dar resposta as necessidades do mercado e contribuir para
o crescimento e a expansdo da Economia Azul em Cabo Verde.
Artigo 4° (Destinatarios)
O Capital Semente destina-se a microempresas de até 2 anos de existéncia, bem como a
jovens empreendedores na qualidade de pessoas singulares promotoras de um projeto

empresarial no ramo da Economia Azul.

Artigo 5° (Requisitos para candidatura)
As empresas e 0s projetos dos candidatos devem observar as

seguintes condigdes:

a) Serem empresas nacionais formalmente constituidas, pertencentes a jovens
empreendedores (pelos menos um dos sécios deve ser jovem (18 a 35 anos);

b) O projeto deve ser implementado em Cabo Verde;

c) A empresa deve atuar em qualquer um dos ramos da Economia Azul;

d) O negécio deve estar em fase embriondria;

e) Para empresas ja constituidas, nos termos do artigo 4°, ¢ necessario cumprir as
condigdes legais necesséarias para o exercicio da atividade que se propde
desenvolver, bem como estar em situagdo regularizada face & Autoridade
Tributaria (Ministério das Finangas) e ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS).

f) Nazo serfio aceites candidaturas de projetos/empresas e ou proprietdrios ja

beneficiados anteriormente;
CAPITULO II - PROCESSO DE CANDIDATURA

Artigo 6° (Candidatura)

1. O processo da candidatura é um processo voluntério, podendo candidatar-se qualquer

pessoa individual ou empresa que preencha os requisitos constantes do artigo 5°

anterior.
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2.

Aquando do inicio do processo, a Pro6 Empresa divulga os procedimentos relativos a

submissdo das candidaturas e disponibiliza no seu website toda a documentagfo de

suporte.

A candidatura ¢ feita através da plataforma web www.proe.proempresa.cv.

Artigo 7° (Documentacio para Candidatura)

Os documentos de suporte a candidatura so:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Formulério de candidatura preenchido;

Curriculum vitae do(s) promotor(es);

Coépia do BI/CNI do(s) promotor(es);

Copia do NIF do(s) promotor(es);

Estudo de Viabilidade ou plano de negécios incluindo planilha financeira
Faturas proformas que sustentam o investimento

Documentos da empresa (copias da declaragdo de inicio da atividade, certiddo
de registo comercial);

Declaragéo de néo divida ao INPS ¢ ao Ministério de Finangas,

2. Na fase de selecio das candidaturas, podera ser exigido a apresentagdo de outros

3. As candidaturas apresentadas serfio avaliadas por uma comisséo de avaliagio.

documentos considerados relevantes para analise do projeto.

Artigo 8° (Critérios de ilegibilidades)

1. Nio sfo considerados candidaturas e propostas de projetos:

A comissdo sera composta pela FAO, Pro Empresa ¢ Pro Garante.

a) De Empresas com mais de 2 anos de existéncias;

b)  Proposta e Projetos para pagamentos de créditos e ou outros encargos da

cmpresa,

¢) Para financiamento de atividades néo relacionadas com a Economia Azul;

Artigo 10° (Receciio e Anilise das Candidaturas)

As candidaturas recebidas serdo sujeitas a procedimentos de analise, avaliagio e
decisdo;
As candidaturas serdio objeto de uma triagem e analise, que consiste em verificar se o

processo estd completo;
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CAPITULO III - AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS
Artigo 11° (Avaliagiio das Candidaturas)
1. A avaliacdo das candidaturas terd em conta os seguintes fatores:

a) Capital préprio

b) Potencial de mercado e viabilidade econémica (incluindo a capacidade de

atingir o equilibrio financeiro sem novos aportes);
¢) Contribuigdo do projeto para o desenvolvimento local do municipio e da ilha
d) Diferencia¢fo/inovagdo do produto/servigo;
¢) Gestdo sustentavel dos recursos marinhos;
f) Sustentabilidade ambiental;
g) Numero de funcionarios e/ou potencial para criagéo de postos de trabalho;

h) Grau de conhecimento e experiéncia do(s) promotor(es) na area.

Artigo 12° (Critérios de Avaliacio e Selecdo)

1. Constituem critérios de avaliagdo e selegfo os seguintes:

Critérios Ponderacgio
A — Capital proprio 5%
' B - Potencial de mercado e viabilidade econémica (incluindo a capacidade de atingir o 15 %
equilibrio financeiro sem novos aportes)
C — Contribuigdo do projeto para o desenvolvimento local do municipio e da ilha | 5%
'D- Diferenciagdo/inovagdo do produto/servico ) 10%
E — Gestio sustentavel dos recursos marinhos 15%
F - Sustentabilidade ambiental 20%
G - Numero de funciondrios e/ou potencial para criagéo de postos de trabalho 15%
15%

H - Grau de conhecimento e experiéncia do(s) promotor(es) na area

Artigo 13° (Pontuagiio)

1. As pontuagdes parcelares de cada um dos critérios pode variar de 0 a 10, devendo as

pontuagdes serem atribuidas de acordo com nivel de preenchimento do crjtério em

avaliagfo. Por exemplo:
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a. A pontuagdo 0 (zero) deve ser atribuida quando em presenca de um néo-

cumprimento total do critério em avaliagdo. Por exemplo, para o caso do

critério/fator “capital proprio do candidato™, atribuigdo a pontuagfo 0 (zero),

quando o candidato nfio dispde de capital proprio que cubra pelo menos 5% do

investimento pretendido/necessario;

b. A pontuagdio 5 deve ser atribuida quando em presen¢a de um preenchimento

parcial do critério, com um grau considerado de 50%;

c. A pontuagdo 10 deve ser atribuida quando em presenga de preenchimento total

do critério em avaliagfo;

2. Relativamente ao critério A Capital préprio), a pontuagdo deverd ser atribuida da seguinte

forma:

Capital Promotor sem Capital Capital Capital
Préprio capital proprio | proprioatéa | propriode 5 a proprio
demostrado | 5% do total de | 10% do total | superior 10%
investimento de do total de
investimento | investimento
“P_o_ntuag;ﬁo 0 4 8 10

devera ser atribuida da seguinte forma:

(Potencial de Sem Com Com

mercado e | potencial | viabilidade | viabilidade

viabilidade de econdémica | econémica

econOmica Mercado ¢ e sem e com

sem potencial potencial

viabilidade | de mercado | de mercado
economica

Pontuagéo 0 5 10

3. Relativamente ao critério B (Potencial de mercado e viabilidade econ6mica), a pontuagio

4, Relativamente ao critério C (Contribuigdo do projeto para o desenvolvimento local

municipio e da ilha), a pontuacdo devera ser atribuida da seguinte forma:
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Contribuig¢do do

Projeto ndo

Projeto demostra

Projeto demostra

projeto para o demostra contribuigio contribui¢cdo
desenvolvimento nenhuma para o parao
local do| contribuigio desenvolvimento | desenvolvimento
municipio e da para o local do local do
ilha desenvolvimento | municipio, mas | municipio e para
local do ndo demostra 0
municipio ou da contribuicio | desenvolvimento
ilha para o da ilha
desenvolvimento
da ilha
Pontuagéo 0 5 10

5. Relativamente ao critério D (Diferenciagdo/inova¢do do produto/servico), a pontuagio

devera ser atribuida da seguinte forma:

Diferencia¢do/inovagio Produto Produto Produto sem Produto
do produto/servigo comum que inovador e inovagio, inovador ¢
néo sem mas com com
demonstra | diferenciacio | diferenciacio | diferenciagio
inovagio e demostrada | demostrada | demostrada
nenhum grau
de
diferenciacgfio
Pontuagio 0 4 8 10

6. Relativamente ao critério E (Gestdo sustentivel dos recursos marinhos), a pontuagéo

devera ser atribuida da seguinte forma:

Gestio
sustentavel dos
recursos

marinhos

dos recursos

Gestio

sustentavel

marinhos

Metodologia

definida, porém,

Gestio sustentavel

dos recursos

Gestiio sustentavel
dos recursos
marinhos bem
definido, porém sem

metodologia definido

Gestio
sustentavel dos
recursos
marinhg5s

demostrida e
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néo marinhos ndo metodologia
identificado demostrada bem definido
Pontuacéo 0 4 8 10

7. Relativamente ao critério F (Sustentabilidade ambiental), a pontuagio devera ser

atribuida da seguinte forma:

Pontos fortes do

Pontos fortes do

Pontos fortes do

Pontos fortes do

Pontos fortes do

| Pontos fortes do

negocio e negocio ndo negocio negdcio nédo negdcio ndo negocio e
vantagem identificados e identificados e identificados e identificado e vantagem
competitiva, vantagem sem vantagem vantagem vantagem competitiva,
sustentabilidade | competitiva ndo | competitiva, ndo | competitiva bem competitiva sustentabilidade
ambiental demostrada e respeita a definida e nfo | demostradae nio | . bianial bem
ndo respeita | sustentabilidade respeita a respeita a definidos
sustentabilidade |  ambiental | sustentabilidade | Sustentabilidade
ambiental ambiental ambiental
Pontuac¢édo 0 2 5 8 I 10
8. Relativamente ao critério G (nimero de funciondrios e/ou potencial para criagdo de
postos de trabalho), a pontuagéo devera ser atribuida da seguinte forma:
Namero postos de trabalho | 0 IF ) 13-4 5 ou mais
Pontuagio 0 2 [ 5 [ 8 10
9. Relativamente ao critério H (Grau de conhecimento e experiéncia do(s) promotor(es) na
area), a pontuacéo devera ser atribuida da seguinte forma:
Conhecimento e| <lano | 1-3anos | 4-6anos | 7—9 anos | mais de
Experiéncia do Promotor 9 anos
Pontuagéo 0 2 5 8 10

10. A pontuagdo global serd determinada pela soma ponderada das pontuagdes parcelar,

obtidas para cada um dos critérios referidos no artigo anterior, através da aplicagio
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formula seguinte: Pontuagdio Global = 0,05A + 0,15B + 0,05C + 0,1D + 0,15E +
0,20F + 0,15G + 0,15H.

Artigo 14° (Selecido)
Serfio consideradas aptas as candidaturas com pontuagfio global igual ou superior a 6
pontos, sendo selecionadas aquelas com maiores pontuagdes, por ordem decrescente, ou

seja, da maior para a menor pontuagdo, até ao limite do niimero de beneficidrios

definidos.

Artigo 15° (Comunicagéo dos resultados)
1. No prazo maximo de 30 dias apds a rece¢fio da candidatura, o candidato sera
informado da aceitagdo, rejeicdo ou necessidade de reformulagio da mesma.
2. O prazo referido no ponto anterior suspende-se, sempre que sejam solicitados

elementos adicionais a candidatura, até a entrega dos mesmos.

16° (Obrigagdes e deveres dos beneficiarios)
1. Requisitos para acesso e uso de capital semente
a) Os beneficiarios selecionados em situagdo informal devem proceder a formalizagdo da
empresa e registo da capital semente como parte capital préprio;
b) Assinatura de uma declaragio de compromisso e honra, veracidade das informagdes e
compromisso de bom uso dos recursos disponibilizados;
¢) Respeitar as condigbes do contrato de atribuicdo de Capital Semente, assinado com a Pro-
Empresa:
e A Capital semente recebido deve ser integrado no capital social da empresa, através da
atualizagdo da certiddo de registo (aumento do capital social);
e O uso do fundo sé pode ser efetuado apés a oficializagsio do Capital social da empresa,
com integragdo da capital semente, estiver concluida;
¢) Dever de prestacdo de contas
e O beneficiario deve permanecer disponivel para prestagdo de contas 4 FAO e AECID, e

receber o seguimento do projeto apds a Recegdo do fundo por um periodo até 12 meses;

ST U DR

PRCEMPRESA g € \\\




PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA PARA A PROMOGAO DA ECONOMIA AZUL‘

PReM=B | REGULAMENTO DE ATRIBUIGAO DE CAPITAL SEMENTE

Artigo 17° (Contesta¢iio dos resultados)
As candidaturas que sejam consideradas ndo elegiveis ou aquelas que sendo elegiveis
ndo tenham sido selecionadas, poderdo apresentar recurso da decisdo, no prazo de 10

dias contados a partir da data da publicagéo dos resultados.

CAPITULO IIT DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18° (Alteracdes ao regulamento)

1. A Pr6 Empresa reserva-se no direito de introduzir alteragGes e corregdes, do ponto de
vista técnico, ao presente regulamento, quando, da aplicagdo do regulamento, se
revele importante e necessario fazer alteragdes/melhorias.

2. Qualquer alteragfo ao regulamento sera formalmente comunicada a todas as partes

participantes, devendo as versGes atualizadas ser disponibilizadas para passarem a

surtir efeito.

Artigo 19° (Diividas e Omissdes)
1. Cabera a Pr6 Empresa, nos termos legalmente previstos decidir em todos os casos de
davidas ou omissdes ao presente regulamento.

SESRY

Edp€y Cabral Dina Andrade Ana Ta ana B. Monteiro
esidente CD Administradora Administradora
Executiva Executiva
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